Secretaria Municipal de Saude de Curitiba
Programacao Anual de Saude (PAS)
pactuagao para 2020
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Parte integrante do Plano municipal de Saude 2018-2021
Aprovadas na 3272 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Curitiba
dia 14 de junho de 2017, através da Resolucado do CMS de n° 36/2017.



Programacao Anual de Saude (PAS)

Pactuagao para 2020.

A Programacdao Anual de Saude (PAS) 2020 estd em consonancia com o Plano Municipal de Saude
(PMS) para o periodo 2018 a 2021 e a Lei Orcamentéria (LOA) de 2019.

Por ocasido da apresentacdo do PMS referente ao quadriénio 2018-2021, as propostas da PAS de
2020, integrantes deste plano, também foram apreciadas e aprovadas na 3272 Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Saude de Curitiba do dia 14 de junho de 2017, através da Resolucdo do CMS de
n° 36/2017.

A PAS de 2020 contém as metas especificas para o exercicio em questdo e dispostas em 10

Diretrizes, 31 Objetivos, 97 A¢cdes com respectivos indicadores que irdo garantir o seu monitoramento.

Para a obtencé@o dos resultados esperados da execucdo das metas da PAS, deve-se levar em
consideracdo a descentralizagdo da responsabilidade pelas acdes de saude, visto que é imprescindivel
para o bom funcionamento do Sistema Unico de Salde a atuac&o conjunta e articulada entre os trés
niveis da gestdo municipal (Central, Distrital e Local). Todas as metas apresentadas possuem prazos

para seus alcances

Os recursos financeiros destinados a execucao das a¢des do SUS em Curitiba sdo movimentados
através do Fundo Municipal de Saude (FMS), por meio de transferéncias municipais, estaduais e federais.
A previsao orcamentaria do FMS por programa, agdes e sub-fun¢ao foi definida no Plano Plurianual (PPA)
de 2018-2021. O orgamento para o exercicio de 2019, definido na Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO).

A PAS de 2020 sera monitorada quadrimestralmente fazendo parte do Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) e a avaliacao final ocorrera no inicio de 2021 e integrara o Relatério Anual
de Gestéo.
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Resumo das diretrizes, objetivos e A¢cdes PMS 2018 — 2021

Plano Municipal de Saude - PMS PAS
2018-2021 Pactuacéao 2020
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Diretriz 1. Posto de Saude em acolhida

Objetivo 1.1 - Reorganizar os Postos de Saude para atender a populacdo em todos os ciclos de vida,

desenvolvendo acdes de promocéo, prevencao e assisténcia a saude com cuidado adequado, no tempo,

lugar e na qualidade necesséria a cada situacéo.

saude visual e auditiva no Programa de Saude
Escolar —PSE.

de educacéo inscritos no PSE
com acdes relacionadas a
salde visual e auditiva.

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
1.1.1 Manter o processo de trabalho das Percentual de Postos de 100%
equipes dos Postos de Saude promovendo o Saude com processo de
acesso da populagdo, com participacao do trabalho reorganizado-agenda
controle social implantada/ano.
1.1.2 Adequar a estrutura fisica dos Postos de Numero de Postos de Saude 6
Saude. reformados por ano.
1.1.3 Implantar o aplicativo para o agendamento Percentual de Postos de -
inicial pela equipe de enfermagem nos Postos de | Saude com aplicativo
Saude. implantado.
1.1.4 Realizar o acompanhamento das Percentual de 82%*
condicionalidades de saude dos usuarios inscritos | acompanhamento das
no Programa Bolsa Familia. condicionalidades de saude de
inscritos no Programa Bolsa
Familia.
1.1.5 Ampliar o nmero de Postos de Salde com | Nimero de Postos de Saude 60
o Programa de controle do Tabagismo. com o Programa de controle
do tabagismo/ano.
1.1.6 Manter conforme pactuado o estimulo a Numero de Postos de Saude 79
implementacao de duas préticas integrativas e que realizam atividades de
complementares na Rede Municipal de Saude: praticas integrativas e
Auriculoterapia e ou acupuntura. complementares/ano
1.1.7 Manter equipes estratégicas da Atengéo Equipes estratégicas da APS 100%
Priméria a Salde (APS). (Estratégia de Salde da | mantidas.
Familia - ESF, Estratégia de Salde Bucal - ESB,
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e
Consultério na rua).
1.1.8 Manter e aprimorar as acgdes relacionadas a | Percentual de equipamentos 100%

* Nova pactuagdo pacto interfederativo 2020.

Secretaria Municipal da Satide de Curitiba - Programacio Anual de Saude pactuacio para 2020




Diretriz 2. Implantar as redes de atencdo prioritarias (Atencdo Materno-Infantil, Saude
Mental, Saude Bucal, Pessoa com Deficiéncia, Saude do ldoso).
Objetivo 2.1 - Implantar a Rede Mae Curitibana Vale a Vida garantindo o cuidado no pré-natal, parto e

puerpério e a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida.

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
2.1.1 Implantar e manter a Rede Mae Curitibana | Rede M&e Curitibana Vale a 1
Vale a Vida garantindo o cuidado no pré-natal, | Vida implantada e mantida.
parto e puerpério e a todas as criangas nos
primeiros 2 anos de vida.
2.1.2 Intensificar a coleta de preventivo de Cancer | Razao de exames 0,37*
de colo uterino nas mulheres curitibanas | citopatolégicos de colo de Utero
cadastradas nos Postos de Saude, de 25 anos a | realizada /ano.
64 anos.
2.1.3 Intensificar a realizacdo de mamografia de | Razdo de exames de 0,30*
rastreamento bienal nas mulheres curitibanas de | mamografia de rastreamento
50 anos a 69 anos cadastradas nos Postos de | realizada/ano.
Saude.

*Nova pactuacao pacto interfederativo 2020.

Objetivo 2.2 - Implantar a Rede de Salde Mental

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
2.2.1 Implantar e manter servico de estabilizacdo | N° de servico de estabilizacdo 1*
para situacéo de crise psiquidtrica. para situacdo de crise
psiquiatrica  implantado e
mantido.
2.2.2 Implantar e manter a Rede de Salde Mental | Rede de Saude Mental 1
implantada e mantida
2.2.3 Manter o sistema e-salde nos Centros de | Numero de Centros de 13*
Atencéo Psicossocial - CAPS.** Atencgédo Psicossocial - CAPS
com sistema e-saude
implantado/ano.
2.2.4 Mapear agbes de atendimento em saude as | NUmero de relatorios 3
criangas e adolescentes em medida | quadrimestrais
socioeducativa no  Sistema Nacional de | elaborados/ano.
Atendimento Sécio Educativo (SINASE)
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2.2.5 Divulgar manual com orientacdes para
profissionais da rede acerca da abordagem aos

acumuladores.

Manual divulgado

*Novo valor da meta
**Novo texto da agéo

Objetivo 2.3 — Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiéncia nas redes de atencéo a salde,

reorganizando as agdes nos diversos pontos de atencao.

risco de desenvolvimento para o transtorno do
espectro autismo com clareza dos fluxos e
competéncia de cada ponto de atencdo, com

criacéo de protocolo.

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
2.3.1 Manter os Postos de Saude a utilizacdo de | Percentual de Postos de Saude 100%*
instrumentos de deteccédo precoce, de riscos para | com 0s instrumentos de
desenvolvimento infantil, incluindo os Transtornos | deteccéo precoce implantados/
do Espectro Autista. ** ano
2.3.2 Incorporar a atencdo a Pessoa com | Inclusdo da atengéo a Pessoa 100%
Deficiéncia as diversas linhas de cuidado das | com Deficiéncia nas diversas
redes de atencgéo. linhas guias de cuidado.
2.3.3 Organizar a Rede de Atenc¢&o a Crianca com | Rede implantada 1

*Novo valor da meta
**Novo texto da agéo

Objetivo 2.4 - Reorganizar a atengdo a salde do portador de Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabete

Melito e idoso no cuidado integrado em rede desenvolvendo a¢gbes de promocao, prevencao e assisténcia

a saude
Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
2.4.1 Reorganizar a atencdo aos portadores de | Propor¢cdo de portadores HAS 100%
Hipertensdo arterial sisttmica (HAS) de acordo | cadastrados conforme risco.
com os estratos de risco.
2.4.2 Reorganizar a atencdo aos portadores de | Proporcdo de portadores de 100%
Diabete de acordo com os estratos de risco. diabete cadastrados conforme
risco.
2.4.3 Manter a atencdo especializada via | Percentual de Postos de Saude 100%

telessalide para apoiar a atengdo a saude das

pessoas com hipertenséo, diabetes e/ou idosas.

com atencéo especializada via

telessaude instituida/ano.
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da pessoa idosa com 80+ anos cadastrada.

cadastradas nas UBS com 80+
anos estratificadas pelo indice
de wvulnerabilidade clinico-

funcional - IVCF20

2.4.4 Instituir novas tecnologias de cuidado | Percentual de Postos de Saude 100%*
apoiado as condicBes crbnicas, tais como: apoio | que realizam ac¢des de cuidado

ao autocuidado, grupo operativo, grupo de pares, | apoiado as condicdes

cuidado compartilhado, entre outras. crdnicas/ano.

2.4.5 Reestruturar a rede de atengdo a pessoa | Rede da pessoa idosa 1
idosa. reestruturada

2.4.6 Ildentificar a vulnerabilidade clinico-funcional | Percentual de pessoas idosas 30%*

*Novo valor da meta

Objetivo 2.5: Reorganizar a atencéo a Saude Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo

acOes de promocéo, prevencgao e assisténcia a saude.

Priméria a Salde com servigcos de protese total.

ofertadas anualmente.

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020

2.5.1 Implantar e manter a rede de Salude Bucal | Rede de salde bucal 1
com foco especial nos grupos de risco. implantada e mantida
252. Manter o numero de Centro de | Nomero de Centro de 3
Especialidade Odontolégica (CEO) e suas | Especialidade  Odontoldgica
especialidades. (CEO) mantidos
2.5.3 Manter atendimento de urgéncia | Nimero de Unidade 24h com 3
odontoldgica nas Unidades 24h, no horario em que | atendimento odontoldgico.
o Posto de Saude estéa fechado.
2.5.4 Manter as acdes de prevencgéo e diagnostico | Percentual de Postos de Saude 100%
precoce do céncer de boca na Atencdo Primaria | que realizam acfes de
Saude - APS prevencdo e  diagndstico

precoce do cancer de boca
2.5.5 Manter os servigos odontolégicos na Atencdo | Nimero de préteses totais 1.200
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Diretriz 3. Promocéao a Saude

Objetivo 3.1 - Implantar a politica municipal de promogéo da salde em consonancia com a politica

nacional de promocao da salude e com a agenda 2030 de desenvolvimento sustentével

Acdes

Indicador

Meta Pactuada 2020

3.1.1 Elaborar a politica municipal de Promocao a

Saude

Politica elaborada

3.1.2 Implantar a Politica Municipal de Promocéo
a Salde, assegurando que o planejamento dos
processos de trabalho da Secretaria Municipal de
Saulde siga os principios, diretrizes e valores da

Politica Nacional de Promocéo a Saude

Politica Municipal de Promogéo

a Saude implantada

Diretriz 4. Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia

Objetivo 4.1- Implantar a rede de atencdo as urgéncias e emergéncias para atender a populagéo,

desenvolvendo acdes de assisténcia com cuidado adequado, no tempo e lugar e na qualidade necessaria

a cada situagao.

Declaracbes de Obitos precoces por doencas
cardiovasculares, ocorridos nas Unidades de

Pronto Atendimento - UPA do municipio.

cardiovasculares ocorridos na
UPA.

Acbes Indicador Meta Pactuada 2020
4.1.1 Capacitar as equipes dos Postos de Saude | Percentual de Postos de Saude 100%
para atender as pequenas urgéncias. com equipes capacitadas.
4.1.2 Manter o Nucleo de Educacdo em Urgéncia | 1 Nucleo de Educacdo em 1
(NEU) dos profissionais que atuam nos pontos de | Urgéncia (NEU) mantido
atencao da rede de urgéncia e emergéncia.
4.1.3 Ampliar a oferta de leitos de retaguarda | Total de leitos de retaguarda -*
anualmente. ampliados ao ano.
4.1.4 Manter a oferta de leitos de Unidade de | Total de leitos de UTI 50
Terapia Intensiva — UTI, conforme pactuado. ampliados ao ano
415 Realizar avaliagdo qualitativa das | 100% dos ébitos por doengas 100%

4.1.6 Elaborar protocolo de integracao dos pontos

de atencéo e dos processos operacionais da rede.

1 protocolo elaborado
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4.1.7 Elaborar e implantar um plano de manejo de

desastres e catastrofes.

Plano de manejo de desastres

e catastrofes elaborado.

4.1.8 Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de
Saude - SMS, nos Conselhos de Saude, nos
Postos de Salde e em outros meios de
comunicacdo em quais situacBes as pessoas
devem procurar a Unidade de Pronto Atendimento
- UPA.

Informacao divulgada

4.1.9

municipio

Implantar o Complexo Regulador no

Complexo Regulador

Implantado

*Novo valor da meta

Diretriz 5. Organizacéo da atencdo ambulatorial e hospitalar especializada - Hospitais em

Rede

Objetivo 5.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atencao

Priméria a Saude e fornecer aos usuarios do SUS uma resposta adequada e tempo oportuno de acordo

com as suas necessidades.

atendimento multiprofissional para o cuidado do
paciente em condicdo crbnica referenciado pela
Atencéo Primaria a Saude apos a estratificagcao de

risco e com critérios de encaminhamento.

modelo de atendimento

implantado/ano.

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
5.1.1 Publicizar os Protocolos de encaminhamento | Disponibilizar os protocolos no 100%
para a atencao especializada no Sistema Unico de | Portal da SMS.
Saude - SUS Curitiba
5.1.2 Promover a integragdo dos diferentes pontos | Percentual de servigos da rede 90%
de atencdo a salde para realizacao de referéncia | de atencdo com fluxo de
e contra- referéncia e transferéncia do cuidado, | comunicacdo de referéncia e
através da implantacao de fluxo de comunicagdo | contra- referéncia implantado/
entre a atencao priméria e especializada. ano.
5.1.3 Monitorar informagfes de absenteismo nos | Niumero de relatorios 3
servicos ambulatoriais especializados através de | elaborados/ano.
relatério especifico, divulgando-as junto aos
Conselhos de Saude.
5.1.4 Implantar nos servicos novo modelo de | Nimero de servicos com novo 1
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Diretriz 6. Regulacédo do Sistema Municipal de Saude

Objetivo 6.1 - Atender as necessidades de salde dos usuérios, de forma eficiente, efetiva e oportuna,

otimizando a capacidade operacional dos servigos, com ldgica de priorizacdo e enfrentamento de

iniquidades.
Acdes Indicador Meta Pactuada 2020

6.1.1 Avaliar e auditar a trajetéria do paciente nos | Nimero de processos de 3
pontos de atencdo a saude conforme as linhas de | auditoria realizados, conforme
cuidados das redes de atencéo prioritarias. prioridades estabelecidas pelo

gestor municipal
6.1.2 Realizar estudos para dimensionar a | Estudo realizado 1
necessidade de leitos de UTI no Municipio
6.1.3 Realizar estudo da utilizagdo dos leitos por | Estudo realizado 1
hospital
6.1.4 Avaliar e monitorar continuamente a oferta | Percentual de  avaliagbes 90%
de servicos ambulatoriais e hospitalares, conforme | realizadas em relagdo ao
definido nos contratos dos prestadores de servicos | nimero total de
do SUS estabelecimentos com contrato
6.1.5 Definir e implantar indicadores conforme | Indicadores e  parametros 100%
para@metros assistenciais estabelecidos para | assistenciais definidos e
monitoramento dos servigos de salde por perfil de | implantados nos servigos de
atendimento. saude priorizados pelo gestor

municipal.
6.1.6 Monitorar os indicadores dos servicos de | Percentual de servicos 100%
saude priorizados priorizados monitorados
6.1.7 Auditar servicos de salde conforme | Percentual de servicos 100%
necessidade apontada nos relatérios de avaliagdo | auditados
dos servicos.
6.1.8 Realizar a instrucdo e o acompanhamento | Percentual de  processos 100%
dos processos de habilitagdo de servicos no SUS. | instruidos
6.1.9 Realizar anualmente, estudos avaliativos | NUmero de estudos realizados 1

guanto a compatibilidade entre a capacidade
instalada, a programacdo e a producdo dos

estabelecimentos de salde que integram o

conforme  priorizado  pelo

gestor municipal
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Sistema Municipal de Saude, priorizados pelo

gestor municipal.

Diretriz 7. Vigilancia em Salude - vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental (Curitiba

sem Mosquito), zoonoses e saude do trabalhador

Objetivo 7.1 - Organizar as agdes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos

agravos transmitidos pelo mosquito.

aegypti para manter a infestacdo menor que 1%.

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
7.1.1 Realizar dois LIRAa (Levantamento Rapido | NUmero de LIRAa 2
do indice de Infestacéo por Aedes aegypti) ao ano. | (Levantamento Ré&pido do
indice de Infestagcdo por
Aedes aegypti) realizados ao
ano.
7.1.2 Realizar a¢des de controle do vetor Aedes | Percentual de infestagdo do <1%

Aedes aegypti no municipio

Objetivo 7.2 - Estabelecer aces buscando qualidade dos servicos de Vigilancia em Saude.

agua para consumo humano conforme a Diretriz

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
7.2.1 Implantar e manter o Centro de Informacdes | CIEPPS implantado e 1
Estratégicas, Planejamento e Promo¢do em | mantido
Saude (CIEPPS)
7.2.2 Construr a sede da Divisho de | Sede da Divisdo de -
Imunobiolégicos. Imunobiolégicos construida
7.2.3 Realizar as inspec¢8es conforme pactuado na | Percentual de inspec¢des 100%
Programacao Anual da Vigilancia Sanitaria (PAVS) | realizadas.
7.2.4 Encaminhar ao Laboratorio Central do | Percentual de amostras 100%
Estado (LACEN) as amostras biolégicas dos | encaminhadas
animais que apresentem sintomatologia suspeita
para a raiva animal no municipio.
7.2.5. Realizar atividades da vigilancia ambiental | Niumero de atividades 2
nas areas consideradas de risco para a | realizadas/ ano
transmissao de leptospirose.
7.2.6. Realizar a¢cBes de vigilancia de roedores nas | NUmero de acdes realizadas 100%
areas de maior risco a leptospirose. de acordo com a demanda
7.2.7 Realizar o monitoramento da qualidade da | Proporcéo de analises 90%

realizadas em amostras de
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Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de
Consumo Humano - VIGIAGUA.

agua para consumo humano
gquanto aos  parametros

coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez

Conselho Regional de Medicina (CRM) junto aos
prestadores e unidades sentinela para que todos
os agravos referente a Saude do Trabalhador

sejam notificados.

em parceria com o Conselho

Regional de Medicina.

7.2.8 Realizar inspec¢des sanitarias anuais nas | Niumero de inspecdes 100%
Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) realizadas

7.2.9 Reformar a nova sede do Centros de | Uma sede reformada. -*
Referéncia em Salide do Trabalhador - CEREST.

7.2.10. Investigar os agravos notificados | Percentual de agravos 100%
referentes a salude do trabalhador notificados e investigados.

7.2.11 Divulgar orienta¢Bes e informagfes sobre | Manter as informagdes sobre 100%
as acdes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria | as acBes desenvolvidas pela

através do Portal da Secretaria Municipal de | Vigilancia Sanitaria

Saude atualizadas.

7.2.12 Garantir o quadro de Recursos Humanos do | Nomero de  profissionais 10*
CEREST, proporcionalmente a populacdo lotados no CEREST

7.2.13 Realizar atividades em parceria com o | Nimero de atividades/ ano 1

*Novo valor da meta

Objetivo 7.3 Acéo continuas da vigilancia a satde.

dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres

em idade fértil.

investigados e analisados

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
7.3.1 Classificar recém nascidos com fatores de | Percentual de recém 95%
risco de morbimortalidade, através da analise das | nascidos com risco
Declaragdes de Nascidos Vivos. classificados.
7.3.2 Inserir as Declara¢gbes de Nascidos Vivos | Percentual das DO e DNV 95%
(DNV) e as Declaracées de Obito (DO) e em seus | ocorridos em Curitiba
respectivos bancos de informag¢do nacionais | inseridas nos Bancos de
(SINASC e SIM). informacdes nacionais.
7.3.3 Realizar vigilancia, investigacdo e analise | Percentual dos oObitos 95%
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7.3.4 Monitorar o0s registros do livro de | Percentual dos livros de 25%
sintomaticos respiratérios dos Postos de Saude. registros dos Postos de

Salide monitorados/ano
7.3.5 Realizar a busca ativa e vigilancia dos | Percentual de contatos intra- 90%
contatos intra-domiciliares dos casos novos de | domiciliares dos casos hovos
hanseniase. de hanseniase investigados.
7.3.6 Analisar os casos de violéncia, suspeitos e | Percentual de casos 95%
ou confirmados de pessoas atendidas nos servi¢os | analisados
de salde, nas escolas municipais e estaduais e
centros de educacdo infantii nos servicos da
Fundacdo de Acdo Social (FAS) e hospitais de
referéncia.
7.3.7 Manter coberturas vacinais do calendario | Percentual de cobertura 95%
bésico de vacinacado de criangas menores de 1 ano | vacinal alcancada, de acordo

com a meta estabelecida pelo

Ministério da Salde.
7.3.8 Realizar tratamento antirretroviral as | Percentual de pessoas com -
pessoas com diagnéstico de HIV diagnéstico de HIV em

tratamento
7.3.9 Manter os pacientes em tratamento | Percentual de pacientes em -
antirretroviral com carga viral indetectavel (< que | tratamento antirretroviral com
50 copias/ml) carga viral indetectavel
7.3.10 Implantar e manter o Comité de | Comité implantado e mantido 1
transmissao vertical de HIV e sifilis.
7.3.11 Realizar captacéo, cadastro, | Elaborar relatério anual de 1
armazenamento e processamento de informacdes | incidéncia de base
para a incidéncia de cancer. populacional
7.3.12 Realizar o monitoramento do estado | NUmero de relatorios 2
nutricional dos usuarios atendidos nos Postos de | elaborados/ ano.
Saude.
7.3.13 Realizar vigilancia e analise dos Obitos | Analisar 100% dos acidentes 90%
relacionados a acidentes de transito de transito com Obito
7.3.14 Manter o Sistema de Informacdes do | Nimero de Postos de Saude 111

Cancer — SISCAN nos Postos de Saulde

com SISCAN implantado/ano
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HIV/AIDS e divulga-lo no Portal da Saude.

divulgado

7.3.15 Manter acdes continuas de prevencdo as | Acbes de prevencdo as 100%
DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens, | DST/HIV/AIDS mantidas

populacdo em situacdo de rua, profissionais do

sexo, HSH, travestis e transexuais, utilizando

novas estratégias de comunicagéo.

7.3.16 Elaborar Boletim anual Epidemiolégico de | Boletim anual elaborado e 1

Diretriz 8. Gestéo de Pessoas e Educacdo Permanente em Saude

Objetivo 8.1 - Gestdo de Pessoas e Educacdo Permanente em Saude em consonancia com a missao,

visdo e valores da Secretaria Municipal de Saude, e assim garantir qualidade e exceléncia na assisténcia

em saude aos cidadaos.

Saude em diferentes temas/desempenhos, com
vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do

cuidado em saude. *

programa de capacitacdo

continuada / ano

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020

8.1.1 Implantar e manter o instrumento de | Instrumento instituido e 1
avaliagdo Funcional dos Profissionais da Rede | mantido
Municipal de Saude.
8.1.2 Promover evento de prevencdo de salde | Atividades  dirigidas aos 1
para os servidores. profissionais da Rede

Municipal de Saude

(promocédo em saude)
8.1.3 Implementar Politica Municipal de Educagé&o | Politica Municipal de 1
Permanente em Curitiba Educacao Permanente

implementada
8.1.4 Implementar plano de a¢bes de integracdo | Plano de a¢des de integracdo 1
ensino-servico com vistas a adequar as novas | ensino-servico
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de | implementadas
Graduacéo
8.1.5 Implantar programa de capacitagdo | Numero de temas/ 8
continuada para as equipes da Rede Municipal de | desempenhos incluidos no

8.1.6 Realizar concurso publico para diversas
categorias profissionais da SMS, para reposicao

dos déficits.

Concurso publico realizado
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8.1.7 Finalizar estudo de dimensionamento da

urgéncia e emergéncia.

Estudo de dimensionamento
da urgéncia e emergéncia

finalizado

8.1.8 Refazer

Primaria a Saude de acordo com o modelo de

dimensionamento da Atencéo

gestdo implantado.

Um estudo de
dimensionamento da Atencéo

Primaria a Saude

8.1.9 Implantar ponto eletrénico nos equipamentos | Percentual de equipamentos 100%
da SMS. com ponto eletrdnico
implantado ao ano
Diretriz 9. Participacédo da Sociedade e Controle Social
Objetivo 9.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.
Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
9.1.1 Manter a estrutura de funcionamento do | Manter a estrutura do CMS. 1
Conselho Municipal de Saude (CMS), através de
apoio a reestruturacao de sua secretaria executiva
(01 Secretaria executiva, 01 jornalista, 01
administrativo, 02 profissionais para acompanhar
as comissfes tematicas e 02 estagiarios).
9.1.2 Acompanhar e facilitar a execugéo da rubrica | Execucdo orcamentaria da 1
orcamentaria especifica para o Conselho | rubrica especifica do CMS
Municipal de Saude - CMS dentro do orcamento | acompanhada e facilitada.
geral da Secretaria Municipal de Salde - SMS.
9.1.3 Investir na formacdo dos conselheiros de | Cronograma anual de 1
saude (Local, Distrital e Municipal) com a | formacdo dos conselheiros
construgdo e implementagdo de cronograma de | de salde construido e
educacdo permanente voltado a este publico. implementado sendo
apreciado no relatério
quadrimestral.
9.1.4 Garantir caixas de sugestbes, criticas e | Percentual de Equipamentos 100%
elogios em todos o0s equipamentos municipais de | Municipais de com caixas de
saude do SUS-Curitiba sugestdes mantidas.
9.1.5 Manter edicdo do jornal do Conselho | 6 edi¢cBes por ano 6
Municipal de Saude.
9.1.6 Garantir e apoiar a participacdo dos | Apoio realizado 100%

Conselheiros de Saude em atividades que estejam
relacionadas ao Controle Social promovidas por
Conselhos de Saude (Local, Distrital, Municipal,

Estadual e Nacional) e outras entidades que
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contribuam para formacao e exercicio das funcées

de conselheiro.

9.1.7 Apoiar o funcionamento do Programa de

Incluséo Digital.

Apoiar o funcionamento do

Programa de incluséo digital.

100%

9.1.8 Apoiar a realizagdo das Conferéncias de

Saude (Locais, Distritais e Municipal).

Numero de Conferéncias

realizadas

Objetivo 9.2 - Ampliar e qualificar a participagdo da sociedade na construgdo da politica de saude.

na legislacdo vigente, mediante instrumento

regulamentacédo da Ouvidoria

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
9.2.1 Regulamentar a Ouvidoria Ativa da | Instituir instrumento -
Secretaria Municipal de Saude - SMS, com base | normativo para

para usuarios.

divulgacdo da Ouvidoria para

usuarios.

normativo Ativa da SMS.
9.2.2 Elaborar relatérios da Ouvidoria da | Produzir relatérios gerenciais 3
Secretaria Municipal de Saude - SMS com | com informacdes
disponibilizacdo de informacdes quantitativas e | estratégicas elaborados.
qualitativas para gestéo.
9.2. 3 Manter a Ouvidoria Ativa para a Atengéo | Percentual de equipamentos 100%
Priméria a Saude- APS. da APS com Ouvidoria
Ativa/ano.
9.2.4 Acolher, analisar e responder as | Percentual de respostas 95%
manifestacbes demandadas da Ouvidoria dentro | dentro do prazo estabelecido/
do prazo estabelecido. ano.
9.2.5 Adquirir material de divulgacdo da Ouvidoria | Disponibilizar o material de 100%

Diretriz 10.Qualificacdo da Gestéo e do Financiamento em Saude

Objetivo 10.1 - Estabelecer acdes para que 0s projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria

Municipal da Saude sejam viaveis e estejam em consonancia a realidade orgcamentéaria e financeira,

objetivando que os resultados destas acdes seja eficiente, efetivo e oportuno.

equipamentos de salde em consonancia com a

realidade local.

com adequacdo de cotas de

insumo /ano

Acdes Indicador Meta Pactuada 2020
10.1.1 Monitorar os custos de cada ponto de | Percentual de equipamentos 80%
atencao apresentando os resultados ao Conselho | com 0s custos
Municipal de Saude. monitorados/ano.
10.1.2 Adequar a cota de insumos dos | Percentual de equipamentos 100%
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10.1.3 Adequar o Portal da Secretaria Municipal de
Saude - SMS melhorando o0 acesso as
informacdes atualizadas e vigentes de fluxos e
processos, de interesse do cidaddo, conselheiro,

prestador e servidores.

Portal da SMS atualizado

10.1.4 Manter atualizada a Farmacia Curitibana no
gue diz respeito a medicamentos, prescricdo,
fluxos e distribuicdo com a finalidade de melhorar

a qualidade da assisténcia e otimizacdo dos

Manter a Farméacia Curitibana

atualizada

recursos
10.1.5 Realizar campanhas de combate ao | Nomero de campanhas
desperdicio de material para sensibilizar equipes e | realizadas

usuarios

10.1.6 Monitorar o contrato de gestdo da | Nimero de relatérios de
Fundacdo Estatal de Atencdo Especializada em | prestagéo de contas
Saulde - FEAES apresentado

10.1.7 Construir e implantar o Hospital da zona
norte

Construir e implantar o

Hospital da zona norte

10.1.8 Construir os Postos de Saude Bacacheri,
Medianeira e Higiendpolis, Umbara I, Orleans,

Sagrado Coracgéo.

Numero de Postos de Saude

reconstruidos.

10.1.9 Reformar a Maternidade Bairro Novo

Maternidade Bairro Novo

reformada

10.1.10 Criar e manter comissédo de avaliacdo e
monitoramento das atividades das Organizagbes

Sociais qualificadas pelo municipio

Comissdo de avaliacdo e
monitoramento das
atividades das Organizacdes
Sociais

qualificadas pelo

municipio

10.1.11 Fortalecer a Atengcdo Priméria & Saude
(APS) do municipio de Curitiba com base na
elaboracéo do Plano Diretor da APS, em parceria
com Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
de Curitiba — IPPUC (Nova meta)

Plano Diretor da APS

*Novo valor da meta

*Relacado de capacitacao continuada para as equipes da Rede Municipal de Saude em diferentes

temas/ desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em saude:
1. Atendimento a pessoas Tabagistas.

2. Implantac@o da Rede Mae Curitibana Vale a Vida
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3. Risco nutricional, atraso do crescimento e do desenvolvimento

4. Aleitamento materno

(€2}

. Linha guia de Saude Mental Incorporacao de outras tecnologias de cuidado em saude mental.
. Abordagem de prevencéo das tentativas suicidio.
. Instrumentos de deteccao precoce

. Cuidado da Pessoa com Deficiéncia

© 00 N O

. Atencéo ao portador de Hipertensao arterial sistémica e Diabete Melito.

10. Novas tecnologias de cuidado

11. Atengéo aos idosos

12. Cuidado compartilhado e o autocuidado apoiado para idosos

13. Saude bucal

14. Politica de Promocéo da Saulde.

15. Utilizacdo do médulo Central de Marcacao de Consultas especializadas para gestao da fila
16. Controle do vetor Aedes aegypti.

17. Vigilancia e manejo clinico da gripe e SRAG

18. Vigilancia e manejo clinico da sifilis

19. Vigilancia e manejo clinico de coqueluche, doengas exanteméticas, caxumba e meningite
20. Vigilancia da Mortalidade infantil

21. Atualizagéo calendério vacinal

22. Violéncia em todos os ciclos de vida com énfase na violéncia sexual

23. Vigilancia e manejo clinico da Tuberculose

24. Manejo clinico da Leptospirose

25. Manejo clinico da dengue, Zika e Chikungunya

26. Curso de libras

27. Saude da populacdo LGBTI
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Resolugdo Plano Municipal de Sauide 2018-2021

ey e Rua Francisco Torres n° 830 - Edificio Laucas — Mezanino

) S AUD E Cento - GEP. 80.060-130 - Cutibs / Parara
i Fone: (41) 3350 9349 - Fax: (41) 3350 9365
o URITBA E-mail: ems@sms.curisbapr.govbr

Resolucao n2 36, de junho de 2017

Aprova as motas do Plano Municipal de Sadade
de Curitiba 2018 a 2021 da Secretaria Municipal
da Sadde de Curitiba.

0O Pleno do Conselho Municipal de Saide de Curitiba, em sua 327° reunido ordingria,
realizada em 14 de junho de 2017, no uso de suas competéncizs regmentas e
atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n® 7631 de 14 de atril de 1991, alterada pelas
Leis Municipais n® 10.179 de 05 de jJunho de 2001 e 11.464 de 02 de julho de 2005 e,

Considerando que o Plano Municipal de Saude 2018 - 2021 fol amplamente discutido em
reunides ocorridas em 15 e 29 de maio de 2017,

Considerando que o Plano Municipal de Sadde 2018 - 2021 contempla as diretiizes
aprovadas na 13* Conferéncia Municipal de Saude realizada em julho de 2015,
Resolve:

Art. 1° Aprova as metas do Plano Municipal de Saade 2018 — 2021 da Secretaria
Municipal da Sadde de Curitiba.

Art 2° Esta Resolugdo entra em vigor nz data de sua publicaggo.
Cuntiba, 21 de junho de 2017.
"‘ |
!
L
Adilson Alves Tremura

Presidente do Conselho Municipal de Satde de Curitiba

Homologo a Resolucao n® 36/2017 - CMS - nos termos do Art. 12 § 22 da Lei Federal
5.142, de 28 de dezembro de 1999.

Marcia Cecilia Hugulak
Secretana Municipal da Salde de Curitiba Intenna
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Resolug¢do Programagao Anual de Saude 2020

B fua Francisco Torres, n? 830 — Edificho Laucas — Mezanino

= C1PA|
|||||H%m SAUDE Centra — CEP. 80.060-130 — Curitiba / PR
B &

eEmELTI Fone: (41} 3350-9349 — (41) 3350-9365

Resolugdo n? 02, de feverairo de 2020.

Aprova as metas pactuadas da
Programagdo Anual de Sande — PAS 2020
da Secretaria Municipal da Sande.

0O Pleno do Conselho Municipal de Sadde de Curtiba, em sua 356° Reunifo
Ordinaria, realizada em 12 de feversiro de 2020, mo uso de suas competéncias
regimentais e atribvigdes conferidas pela Lei Municipal n® 7.631 de 17 de abril de 1991,
suas alteragdes posteriores; e

Considerando que a Programacio Anual de Sadde — PAS contém de forma
sistematizada, as agBes que contribuem para alcance dos objetivos e o cumprimento das
metas & sua execugdo inicia no ano em curso, de acordo com a Lei 14172012;

Considerando gque Programag3o Anual de Sadde de 2020, houve o prévio envio
do documento para apreciacio dos conselheiros municipais;

Considerando  pedfunctiria  apresentacio ao plenario, com enfoque no
esclarecimento dos ponios dibios;

Considerando que a Programagio Anual de Sadde 2020 estd equivalente com as
diretrizes do Plano Municipal de Sadde de 2018 a 2021, aprovado conforme a Resolugio
n® 38, de junho de 2017, e publicado no endarego eletrdnico do Conselho Municipal de
Salde;

Considerando que por meio da Programacgdo Anual de Sadde o Conselho
Municipal de Sadde acompanha e monitora quadrimestralmente fazendo parte do
Relatdrio Detalhado do Quadrimesire Anterior — RDOA & a avaliago final ocorrerda no
inicio de 2021 com sua integragdo ao Relatdrio Anual de Gestdo;

Resolve:

Art. 1% Aprova a pactuagdo das metas da Programag3o Anual de Sadde de 2020
{anexa), em consonancia com o Plano Municipal de Sadde — PMS para o periodo de
2018 a 2021 e a Lei Orcamentdria — LOA de 2020 da Secretaria Municipal da Sadde de
Curitiba;

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 17 da fevareiro de 2020.
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Adilson Alves Tremura
Prasidente do Consetho Municipal de Sadde de Curitiba

Hamuaologo a Resolucdo n® 022020 - CM5 — nos termos do Art. 15, § 2 da Lei Federal
8.142, de 28 de dezembro de 1990,

Marcia Cecilia Hugulak
Secretdria Municipal da Salde de Curitiba

Secretaria Municipal da Satde de Curitiba - Programacio Anual de Saude pactuacio para 2020



