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Ações de Educação em Saúde 2022 
Centro de Educação em Saúde 
Secretaria Municipal de Saúde 
Prefeitura Municipal de Curitiba 
 
Unidade Executora: Saúde  
Escola de Administração Pública (EAP/IMAP) 

 
As ações de Educação em Saúde na Secretaria Municipal de Saúde são articuladas por meio do Centro de 

Educação em Saúde (CES). Cabe ao setor desenvolver junto aos trabalhadores da saúde, ações e práticas 

educacionais para o desenvolvimento de Capacidades, visando sempre o aprimoramento das diversas 

Competências necessárias ao bom desempenho laboral: na assistência; na gestão; no monitoramento e 

acompanhamento epidemiológico; no manejo, cuidado, acompanhamento e seguimento dos usuários; 

dentre outras. Para tal, busca implantar no município a Política Nacional de Educação Permanente em Saúde 

(Pt. GM/MS no1.996 de 20 de agosto de 2007); articular processos de formação junto aos Cursos Técnicos, 

de Graduação e de Pós-Graduação; articular participações em Congressos, Seminários e Eventos com fins 

educacionais; bem como desenvolver ações visando a Gestão do Conhecimento no setor saúde, em parceria 

com as Instituições de Ensino ou diretamente com pesquisadores o aprimoramento da pesquisa em saúde 

no município de Curitiba. 

Este Plano de Educação em Saúde 2022 descreve as ações específicas para a Formação dos Servidores da 

Saúde que estão previstas para o ano exercício.  

 

AÇÃO 1  

SETOR DA SMS CURITIBA: Diretoria do Centro de Saúde Ambiental 

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Luiz Antonio Bittencourt Teixeira    

TELEFONE: 3350-9380   

E-MAIL: luteixeira@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Oficina - Inspeções em Estabelecimentos de Saúde com foco na prevenção de 

acidentes com material biológico.  

OBJETIVO: Capacitar todos os técnicos da VISA dos distritos sanitários para realizarem ações junto aos serviços de 

saúde, avaliando também os riscos para a saúde dos trabalhadores, com o intuito de diminuir o número de acidentes 

com material biológico em estabelecimentos de saúde.  

RESULTADOS ESPERADOS: Aprimorar o monitoramento do agravo de forma a diminuir o número de acidentes com 

material biológico em estabelecimentos de saúde. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  VIGILÂNCIA EM SAÚDE - vigilância 

epidemiológica, sanitária, ambiental, zoonoses, S. Trabalhador 

mailto:luteixeira@sms.curitiba.pr.gov.br


3 

 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: CSA/CEREST 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Código Municipal de Saúde - Capítulo III Saúde e 

Trabalho, art. 106 incisos LXXVII, LXXIX, LXXIII; Código de Saúde do Paraná; NR32  

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Técnicos de Vigilância Sanitária dos Distritos Sanitários  

QUANTITATIVO DE VAGAS: 40  

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 2 turmas, uma Manhã outra Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 2º semestre de 2022 

MODALIDADE: A Ação de Educação será realizada da forma NÃO PRESENCIAL, em EaD.   

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 2  

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Portão  

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Patrícia Bertoluci   

TELEFONE: 3350-3770   

E-MAIL: pbertoluci@sms.curitiba.pr.gov.br   

Ação de Educação na Saúde: Oficina de Saúde Mental - CAPS Territorial  

OBJETIVO: Capacitar as equipes da APS quanto a reorganização do fluxo dos atendimentos na saúde mental.  

RESULTADOS ESPERADOS: Através das reuniões mensais do Grupo Condutor (1 representante por US que é 

referência na saúde mental mais os representantes dos CAPS territorial e infantil), que discutem os casos e verificam 

se o fluxo de encaminhamento para o CAPS e o acompanhamento do paciente pela US está sendo efetivo. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Redes de Atenção Prioritária 

(Atenção Materno-Infantil, Saúde Mental, Saúde Bucal, Pessoa com Deficiência, Saúde do Idoso) 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: Planejamento estratégico do setor proponente DSPR 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco):  não há  

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Servidor e/ou Trabalhador da saúde em geral: nível básico, médio e superior, Médicos, 

Enfermeiros, Auxiliares de enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Psicólogos, Terapeutas ocupacionais 

QUANTITATIVO DE VAGAS: 80  

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 4 turmas, uma Manhã outra Tarde 

mailto:pbertoluci@sms.curitiba.pr.gov.br
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PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 29/03/2022 e 31/03/2022 

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório da rua da cidadania do Fazendinha   

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 3  

SETOR DA SMS CURITIBA: Diretoria do Centro de Saúde Ambiental    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Tatiana Faraco Bento de Souza   

TELEFONE: 3350-9401   

E-MAIL: tatianasouza@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Capacitação Técnica aos Agentes de Combate às Endemias  

OBJETIVO: Aperfeiçoar as capacidades técnicas dos Agentes de Combate às Endemias.  

RESULTADOS ESPERADOS: Atualização dos conhecimentos técnicos dos Agentes de Combate às Endemias 

necessários para a realização das atividades técnicas desses profissionais. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Vigilância em Saúde – vigilância 

epidemiológica, sanitária, ambiental, zoonoses, S. Trabalhador 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: As atualizações técnicas dos profissionais assim como o 

aperfeiçoamento das atividades realizadas pelos Agentes de Combate às Endemias são imprescindíveis para a 

realização de um trabalho qualificado e eficiente no controle vetorial do Aedes aegypti no município de Curitiba 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Lei Federal nº 13595 de 05/01/2018  

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Agentes de Combate às Endemias  

QUANTITATIVO DE VAGAS: 80  

CARGA HORÁRIA: 08 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 2 turmas, uma Manhã outra Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 02/07/2022 

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório do Mercado Municipal  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

 

mailto:tatianasouza@sms.curitiba.pr.gov.br
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AÇÃO 4  

SETOR DA SMS CURITIBA: NEU - Núcleo de Educação em Urgências de Curitiba    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Melissa De Fatima Pereira  

TELEFONE: 3360-4928   

E-MAIL: melpereira@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Regulação médica de urgência  

OBJETIVO: Qualificar profissionais de saúde no processo regulação.  

RESULTADOS ESPERADOS: Aperfeiçoar as equipes de saúde no processo regulação, promover conhecimento 

regulação e grades de acesso as profissionais saúde. 

 TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Especializada, Hospitalar 

e Urgência e Emergência  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: Complexo Regulador DUE 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há  

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Trabalhador da saúde em geral: nível básico, médio e superior  

QUANTITATIVO DE VAGAS: 1.000 

CARGA HORÁRIA: 16 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 4 turmas, uma Manhã outra Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 28/03/2022 a 08/04/2022 

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  CENFORPE - Pinhais  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 5  

SETOR DA SMS CURITIBA: Diretoria do Sistema de Urgência e Emergência de Curitiba   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Melissa de Fatima Pereira  

TELEFONE: 3360-4928   

E-MAIL: nep@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Avaliação do Paciente Grave no Atendimento Pré-Hospitalar (APH)  

OBJETIVO: Identificar a real gravidade do paciente no atendimento pré-hospitalar 

RESULTADOS ESPERADOS: Uma melhor abordagem da equipe de pré-hospitalar ao paciente grave. 

mailto:melpereira@sms.curitiba.pr.gov.br
mailto:nep@sms.curitiba.pr.gov.br
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 TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Especializada, Hospitalar 

e Urgência e Emergência  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: Complexo Regulador DUE 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há  

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Trabalhador da saúde em geral: nível básico, médio e superior  

QUANTITATIVO DE VAGAS: 226 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 15 turmas, uma Manhã outra Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 16/05 à 16/06/2023 

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  DUE - Departamento de Urgência e Emergência  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 6  

SETOR DA SMS CURITIBA: Diretoria do Sistema de Urgência e Emergência de Curitiba   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Melissa de Fatima Pereira  

TELEFONE: 3360-4928   

E-MAIL: nep@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Suporte Básico de Vida  

OBJETIVO: Aperfeiçoar o atendimento as emergências cardiorrespiratórias 

RESULTADOS ESPERADOS: Atendimento rápido e sistemático da parada cardiorrespiratória. 

 TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Especializada, Hospitalar 

e Urgência e Emergência  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: Complexo Regulador DUE 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há  

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Trabalhador da saúde em geral: nível básico, médio e superior  

QUANTITATIVO DE VAGAS: 114 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 09 turmas, uma Manhã outra Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 01/08/2022 - 01/11/2022 

mailto:nep@sms.curitiba.pr.gov.br
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MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Nos Distritos Sanitários da SMS Curitiba  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 7  

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Cajuru   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Patricia Vestergaard Dias 

TELEFONE: 3221-2324   

E-MAIL: pdias@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Oficina sobre o papel dos profissionais do NASF  

OBJETIVO: Entender o papel de cada profissional NASF junto as US na APS 

RESULTADOS ESPERADOS: Informação, atualização dos profissionais. melhorar os fluxos estabelecidos. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Médicos, Enfermeiros, Cirurgiões Dentistas, Auxiliares de enfermagem, Técnicos de 

Enfermagem, Nutricionistas, Psicólogos, Farmacêuticos, Fisioterapeutas, Profissionais de Educação Física, 

Fonoaudiólogos  

QUANTITATIVO DE VAGAS:  20 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turmas, uma Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 2° trimestre  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Sala de Reuniões DSCJ  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 8  

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Cajuru   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Patricia Vestergaard Dias 

mailto:pdias@sms.curitiba.pr.gov.br
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TELEFONE: 3221-2324   

E-MAIL: pdias@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Oficina sobre fluxos de Saúde Mental  

OBJETIVO: Atualizar e informar os profissionais do fluxo atual em Saúde Mental na SMS  

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar os fluxos de encaminhamentos e atendimentos em Saúde Mental na APS. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Redes de Atenção Prioritária 

(Atenção Materno-Infantil, Saúde Mental, Saúde Bucal, Pessoa com Deficiência, Saúde do Idoso) 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS, DSCJ 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Médicos, Enfermeiros, Cirurgiões Dentistas, Auxiliares de enfermagem, Técnicos de 

Enfermagem, Psicólogos  

QUANTITATIVO DE VAGAS:  20 

CARGA HORÁRIA: 02 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turmas, uma Manhã 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 2° trimestre  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Sala de Reuniões DSCJ  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 9  

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Cajuru   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Patricia Vestergaard Dias 

TELEFONE: 3221-2324   

E-MAIL: pdias@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Palestra Vigilância Sanitária 

OBJETIVO: Informar profissionais, atualizar profissionais de novos protocolos 

RESULTADOS ESPERADOS: Informar profissionais, atualizar profissionais de novos protocolos  

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Vigilância em Saúde – vigilância 

epidemiológica, sanitária, ambiental, zoonoses, S. Trabalhador 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: VIGILANCIA em SAUDE, DSCJ 

mailto:pdias@sms.curitiba.pr.gov.br
mailto:pdias@sms.curitiba.pr.gov.br
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JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Enfermeiros, Cirurgiões Dentistas, Auxiliares de enfermagem, Técnicos de Enfermagem 

QUANTITATIVO DE VAGAS:  20 

CARGA HORÁRIA: 02 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turmas, uma Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 3° trimestre  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Sala de Reuniões DSCJ  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 10  

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Cajuru   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Patricia Vestergaard Dias 

TELEFONE: 3221-2324   

E-MAIL: pdias@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Atualização em Sala de Vacina 

OBJETIVO: Atualizar os profissionais, informar novos fluxos de trabalho 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar o atendimento ao usuário e melhorar os fluxos estabelecidos 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Vigilância em Saúde – vigilância 

epidemiológica, sanitária, ambiental, zoonoses, S. Trabalhador 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: Vigilância em saúde, DSCJ 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de enfermagem, Técnicos de Enfermagem   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  15 

CARGA HORÁRIA: 02 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turmas, uma Manhã 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 3° trimestre  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Sala de Reuniões DSCJ  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

mailto:pdias@sms.curitiba.pr.gov.br
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 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 11 

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Cajuru   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Patricia Vestergaard Dias 

TELEFONE: 3221-2324   

E-MAIL: pdias@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Oficina sobre Mortalidade Infantil 

OBJETIVO: Atualizar os profissionais sobre os dados atuais 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar o comprometimento dos profissionais  

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS, DSCJ  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de enfermagem, Técnicos de Enfermagem   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  15 

CARGA HORÁRIA: 02 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turmas, uma Manhã 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 3° trimestre  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Sala de Reuniões DSCJ  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 12 

SETOR DA SMS CURITIBA: Diretoria do Centro de Saúde Ambiental    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Tatiana Faraco Bento de Souza   

TELEFONE: 3350-9401   

E-MAIL: tatianasouza@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Atualização técnica dos agentes de combate as endemias  

OBJETIVO: Atualizar os Agentes de Combate a Endemias no que se refere às atividades desenvolvidas pelo Programa 

Municipal de Controle do Aedes e aos dados obtidos por estas atividades nos últimos anos; atualizar o conhecimento 

mailto:pdias@sms.curitiba.pr.gov.br
mailto:tatianasouza@sms.curitiba.pr.gov.br
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técnico dos ACEs no que se refere à biologia do Aedes e aos processos de monitoramento entomológico do vetor, 

bem como treinar a equipe para aplicação do novo produto químico para tratamento focal fornecido pelo Ministério 

da Saúde. 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar o Combate a Endemias  

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Vigilância em Saúde – vigilância 

epidemiológica, sanitária, ambiental, zoonoses, Saúde do Trabalhador 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: As atualizações técnicas dos profissionais assim como o 

aperfeiçoamento das atividades realizadas pelos Agentes de Combate às Endemias são imprescindíveis para a 

realização de um trabalho qualificado e eficiente no controle vetorial do Aedes aegypti no município de Curitiba 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Lei Federal nº 13595 de 05/01/2018  

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Agentes de Combate a Endemias  

QUANTITATIVO DE VAGAS:  200 

CARGA HORÁRIA: 06 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 04 turmas, Manhã e tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 1° trimestre  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório da Rua da Cidadania do Cajuru 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 13 

SETOR DA SMS CURITIBA: Diretoria do Centro de Saúde Ambiental    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Tatiana Faraco Bento de Souza   

TELEFONE: 3350-9401   

E-MAIL: tatianasouza@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Capacitação "controle do mosquito transmissor de arboviroses - Aedes aegypti 

OBJETIVO: Sistematizar conhecimentos sobre biologia do mosquito Aedes aegypti, conhecer conceitos sobre 

controle de endemias; multiplicar o conhecimento adquirido nas atividades diárias. 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar o controle do mosquito Aedes aegypti 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Vigilância em Saúde – vigilância 

epidemiológica, sanitária, ambiental, zoonoses, Saúde do Trabalhador 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: As atualizações técnicas dos profissionais assim como o 

aperfeiçoamento das atividades de controle da proliferação do mosquito Aedes aegypti são imprescindíveis para a 

realização de um trabalho qualificado e eficiente no controle vetorial no município de Curitiba 

mailto:tatianasouza@sms.curitiba.pr.gov.br


12 

 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Lei Federal nº 13595 de 05/01/2018  

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Agentes de Combate a Endemias  

QUANTITATIVO DE VAGAS:  60 

CARGA HORÁRIA: 03 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 02 turmas, Manhã e tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: 1° trimestre  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório da Rua da Cidadania do Cajuru 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 14 

SETOR DA SMS CURITIBA: Coordenação de Odontologia - DAPS   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Viviane de Souza Gubert Fruet  

TELEFONE: 3350-9436   

E-MAIL: vgubert@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Manejo odontológico de paciente oncológico na Atenção Secundária 

OBJETIVO: Realizar uma atualização sobre a segurança e indicação no atendimento Odontológico para pacientes que 

sofreram algum tipo de tratamento pós quimioterapia e radioterapia na região de cabeça e pescoço. 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar os cuidados prestados aos pacientes oncológicos na Saúde Bucal na Atenção 

Secundária. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Dentistas, TSB e ASB   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  70 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 02 turmas, uma Manhã e uma Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: maio de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório do CEO Rosário  

CONTROLE: 

mailto:vgubert@sms.curitiba.pr.gov.br


13 

 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 15 

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Boqueirão   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Alexei Volaco  

TELEFONE: 3350-9455   

E-MAIL: avolaco@sms.curitiba.pr.gov.br  

Ação de Educação na Saúde: Atualização Diabetes 

OBJETIVO: Atualização na assistência ao usuário com diabetes. 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar a atenção e os cuidados ao usuário com diabetes. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS, DSBQ  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  60 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 04 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: mês de abril de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório do DSBQ  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 16 

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Boqueirão   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Aline Bortoline 

TELEFONE: 3313-5485   

E-MAIL: abortolini@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Oficina de capacitação para profissionais da saúde para execução e leitura dos 

testes rápidos do HIV, Sífilis e Hepatites B e C 

mailto:avolaco@sms.curitiba.pr.gov.br
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OBJETIVO: Capacitar profissionais da SMS para execução e leitura dos testes rápidos do HIV, Sífilis e Hepatites B e C 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar a execução e leitura dos testes rápidos do HIV, Sífilis e Hepatites B e C por parte 

dos profissionais da SMS 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Vigilância em Saúde – vigilância 

epidemiológica, sanitária, ambiental, zoonoses, S. Trabalhador 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS, DSBQ  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de enfermagem, Técnicos de Enfermagem   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  60 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 02 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: mês de março de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório do DSBQ  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

  

AÇÃO 17 

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Boqueirão   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Aline Bortoline 

TELEFONE: 3313-5485   

E-MAIL: abortolini@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Atualização Agentes Comunitários de Saúde 

OBJETIVO: Atualizar e sensibilizar os profissionais Agentes Comunitários de Saúde do Distrito Sanitário Boqueirão 

que atuam nos Postos de Saúde, visando à melhoria nas condições de saúde da comunidade. 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar a relação e a integração do trabalho dos profissionais da SMS com os ACS 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS, DSBQ  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Profissionais de saúde em geral   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  50 

mailto:abortolini@sms.curitiba.pr.gov.br
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CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: mês de maio de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório do DSBQ  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

  

AÇÃO 18 

SETOR DA SMS CURITIBA: Vigilância Epidemiológica  

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Ana Paula Cardoso Pimenta Borchardt  

TELEFONE: 3350-9314   

E-MAIL: aborchardt@sms.curitiba.pr.gov.br 

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Atualização em sala de vacina e vacinação contra COVID-19 para crianças de 5 a 11 anos 

OBJETIVO: Capacitar os profissionais para atuação na Campanha da Vacina contra Covid-19 para crianças de 5 a 11 

anos. 

RESULTADOS ESPERADOS: Profissionais capazes de atuar na vacinação contra Covid-19 para crianças de 5 a 11 anos. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Vigilância em Saúde – vigilância 

epidemiológica, sanitária, ambiental, zoonoses, S. Trabalhador 

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: Vigilância em Saúde 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Enfermeiros, Auxiliares de enfermagem, Técnicos de Enfermagem   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  250 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 03 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: mês de janeiro de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório do Hospital Zilda Arns 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  
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AÇÃO 19 

SETOR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA: UBS Ouvidor Pardinho   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Fernanda Cristina Kosiaki Ricardo 

TELEFONE: 3321-2747 ou  3321-2820   

E-MAIL: fricardo@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Capacitação em Promoção e Prevenção à Saúde do Adolescente - Programa ELOS 

OBJETIVO: Formar profissionais que atuam na escola e em seu território, para que os mesmos vivenciem a 

metodologia proposta e desenvolvam o Programa ELOS. 

RESULTADOS ESPERADOS: Possibilitar aos profissionais o entendimento e assimilação da metodologia e seus 

fundamentos, além de se aproximar das realidades do público alvo do Programa. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Não  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Não  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Profissionais de Saúde   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  120 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 06 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: meses de maio, junho e julho de 2022 (duas turmas por mês) 

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Sala de aula da Livrarias Paulinas  e da UBS Ouvidor Pardinho 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 20 

SETOR DA SMS CURITIBA: Departamento Atenção à Saúde - DAS   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Maureen Magalhaes Jamur 

TELEFONE: 3350-9469   

E-MAIL: mjamur@sms.curitiba.pr.gov.br 

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Treinamento sobre as regras do sistema e-Saúde para Central de Marcação de Consultas e 

Exames à UBS 

OBJETIVO: Capacitar os profissionais quanto as regras do Sistema E-saúde para CMCE (Central de Marcação de 

Consultas e Exames Especializados). 

mailto:fricardo@sms.curitiba.pr.gov.br
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RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar a gestão do sistema e-Saúde e os encaminhamentos para a CMCE (Central de 

Marcação de Consultas e Exames Especializados). 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Especializada  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAS  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Profissionais de Saúde da SMS Curitiba  

QUANTITATIVO DE VAGAS:  300 

CARGA HORÁRIA: 03 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 02 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: agosto de 2022 

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório Orgânicos Mercado Municipal   

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 21 

SETOR DA SMS CURITIBA: Coordenação do Tabagismo – Departamento de Atenção Primária à Saúde - DAPS  

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Ligiana Maffini Romanus 

TELEFONE: 3350-9455   

E-MAIL: lromanus@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Abordagem Intensiva no Controle do Tabagismo na APS 

OBJETIVO: Habilitar os profissionais de nível superior para a coordenação de grupos para cessação do tabagismo nas 

Unidades de Saúde. 

RESULTADOS ESPERADOS: Fomentar o aumento de grupos de cessação do tabagismo nas UBS  

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Dentistas e 

demais profissionais de saúde que lidam diretamente com a abordagem ao tabagista na UBS  

QUANTITATIVO DE VAGAS:  350 

CARGA HORÁRIA: 08 horas  
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NÚMERO DE TURMAS: 02 turmas (Manhã e Tarde)  

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: mês de junho de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório Orgânicos Mercado Municipal e Salão de Atos 

Parque Barigui  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 22 

SETOR DA SMS CURITIBA: Gabinete da SMS Curitiba    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Raquel Ferraro Cubas  

TELEFONE: 3350-9419   

E-MAIL: rcubas@sms.curitiba.pr.gov.br 

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Alinhamento para retomada pós pandemia com o grupo gerencial da Secretaria Municipal da 

Saúde de Curitiba 

OBJETIVO: Aprofundar com a equipe gerencial o conceito da "Saúde 4.1", apresentar as novas ferramentas e 

procedimentos que serão implantados para o alcance das metas, acolher as equipes e engajá-las para o alcance da 

visão da Secretaria Municipal da Saúde: " ser até 2032, uma cidade com população saudável e feliz onde o SUS seja 

reconhecido por sua excelência, tornando-se uma referência nacional e internacional. 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar o comprometimento dos ocupantes de cargos de chefia com a execução do 

Plano Municipal de Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  SMS Curitiba   

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: Gabinete da SMS, Superintendência de Gestão e 

Superintendência Executiva  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: ASL, Coordenações, Diretores e todos os Chefes de serviços da SMS Curitiba   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  400 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turmas, uma Manhã 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: abril de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Salão de Atos Parque Barigui  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  
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AÇÃO 23 

SETOR DA SMS CURITIBA: Departamento de Atenção Primária à Saúde - DAPS    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Maria Terumi Kami 

TELEFONE: 3350-9465   

E-MAIL: mkami@sms.curitiba.pr.gov.br 

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Seminário Previne Brasil 

OBJETIVO: Capacitar os gestores sobre o Programa Previne Brasil do Ministério da Saúde. 

RESULTADOS ESPERADOS: Implementar as ações do Programa Previne Brasil do Ministério nas UBS 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária   

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: ASL e Chefes de serviços dos DS da SMS Curitiba   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  70 

CARGA HORÁRIA: 03 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turmas, uma Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: julho de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Salão de Atos Parque Barigui  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba 

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 24 

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Santa Felicidade   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Juliana Skraba Assad Silva 

TELEFONE: 3374-5002   

E-MAIL: julisilva@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Processo organizacional da Farmácia das Unidades de Saúde: recebimento, 

armazenamento, registros e dispensação de medicamentos e insumos 

OBJETIVO: Capacitar os profissionais sobre o processo organizacional da Farmácia das Unidades de Saúde  

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar a organização das farmácias das UBS  
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TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS, DSSF  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  250 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 05 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: março de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório da Rua da Cidadania do DSSF 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 25 

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Santa Felicidade   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Andrea Matos Ruiz 

TELEFONE: 3374-5002   

E-MAIL: aruiz@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Capacitação dos Agravos do Programa do Mãe Curitibana: sífilis gestante, sífilis 

congênita, HIV gestante, criança exposta ao HIV, toxoplasmose gestante e toxoplasmose congênita 

OBJETIVO: Capacitar e discutir com profissionais das Unidades de Saúde do DSSF sobre os agravos da Mãe Curitibana 

(sífilis, Toxoplasmose e HIV). 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar as ações do Programa Mãe Curitibana nas US do DSSF 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS, DSSF  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  40 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 02 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: março de 2022  

mailto:aruiz@sms.curitiba.pr.gov.br
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MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório da Rua da Cidadania do DSSF 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 26 

SETOR DA SMS CURITIBA: Distrito Sanitário Santa Felicidade   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Franciele Burecki Bernert 

TELEFONE: 3374-5002  

E-MAIL: fbernert@sms.curitiba.pr.gov.br 

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Atualização em Sala de Vacina/2022 

OBJETIVO: Discutir componentes básicos da ação de vacinação: planejamento, organização do ambiente de 

trabalho, preparo e administração dos imunobiológicos, registros, conservação, rede de frio. 

RESULTADOS ESPERADOS: Melhorar as ações de vacinação nas US do DSSF 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS, DSSF  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  100 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 03 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: março e abril de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Auditório da Rua da Cidadania do DSSF 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 27 

SETOR DA SMS CURITIBA: Diretoria do Sistema de Urgência e Emergência de Curitiba 

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Pedro Henrique de Almeida  

TELEFONE: 3360-4942   

mailto:fbernert@sms.curitiba.pr.gov.br
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E-MAIL: pealmeida@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Avaliação ao Paciente em Estado Crítico no APH 

OBJETIVO: Atualizar e desenvolver o raciocínio e a aquisição de habilidades da equipe, tendo em vista a melhoria da 

competência e eficácia diante do atendimento a pacientes graves e oferecer atendimento qualificado e resolutivo ao 

paciente acometido de evento agudo em qualquer faixa etária. 

RESULTADOS ESPERADOS: Desenvolver habilidades para atendimento a pacientes graves acometido de evento 

agudo 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Departamento de Urgência e 

Emergência - DUE  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DUE  

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Profissionais de saúde que atuam no SAMU e UPA   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  660 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 14 turmas, Manhã e Tarde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: durante os meses de junho e julho de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será PRESENCIAL:  Sala de Treinamentos NEU - SAMU 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 28 

SETOR DA SMS CURITIBA: Coordenação do Tabagismo - DAPS   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Ana Paula Machado  

TELEFONE: 3350-9455   

E-MAIL: lromanus@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Abordagem Intensiva no Controle do Tabagismo na APS - Ensino a Distância 

OBJETIVO: Habilitar os profissionais de nível superior para a coordenação de grupos para cessação do tabagismo nas 

Unidades de Saúde. 

RESULTADOS ESPERADOS: Fomentar o aumento de grupos de cessação do tabagismo nas UBS  

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS  

mailto:pealmeida@sms.curitiba.pr.gov.br
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JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Dentistas e 

demais profissionais de saúde que lidam diretamente com a abordagem ao tabagista na UBS  

QUANTITATIVO DE VAGAS:  350 

CARGA HORÁRIA: 08 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 02 Turma na modalidade de Ensino à Distância (EaD) – Vídeo Transmissão Síncrona  

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: mês de junho de 2022  

MODALIDADE: A Ação de Educação será Ensino à Distância (EaD) – Vídeo Transmissão Síncrona  

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão do CES/SMS Curitiba em EaD   

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba em EaD 

 

AÇÃO 29 

SETOR DA SMS CURITIBA: Centro de Educação em Saúde   

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Luciana Savaris 

TELEFONE: 3360-4960   

E-MAIL: lsavaris@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Residência Multiprofissional em Saúde da Família - Aprendizagem autodirigida 

OBJETIVO: Desenvolver competências, habilidade e atitudes para o cuidado e a atenção multiprofissional em saúde 

fundamentada nos princípios da Atenção Primária à Saúde com foco na Saúde da Família 

RESULTADOS ESPERADOS: capacidades para o trabalho nas UBS com as práticas multiprofissionais da Atenção 

Primária à Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Educação em Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: CES   

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Residentes do Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  35 

CARGA HORÁRIA: 230 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 07 turmas na modalidade de Ensino à Distância (EaD) – Plataforma Moodle – APRENDERE 

Saúde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: de março de 2022 até fevereiro de 2023 – o curso se estrutura em ações de educação 

permanente vinculadas à Residência Multiprofissional em Saúde da Família   

mailto:lsavaris@sms.curitiba.pr.gov.br
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MODALIDADE: A Ação de Educação será Ensino à Distância (EaD) - Plataforma Moodle – APRENDERE Saúde 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão da Plataforma Moodle – APRENDERE Saúde  

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 30 

SETOR DA SMS CURITIBA: Comitê de Ética em Pesquisa – CEP SMS Curitiba    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Antonio Dercy Silveira Filho 

TELEFONE: 3360-4960   

E-MAIL: asilveira@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Harmonização da análise ética e elaboração de pareceres: CEP/CONEP 

OBJETIVO: O curso objetiva instrumentalizar os membros do Comitê em Pesquisa com as ferramentas 

disponibilizadas pelo Sistema CEP/CONEP para elaboração adequada de pareceres de ética e viabilidade nas 

pesquisas com seres humanos na Prefeitura Municipal de Curitiba. 

RESULTADOS ESPERADOS: Relatores do CEP SMS Curitiba utilizando as novas ferramentas para elaboração de 

pareceres disponibilizadas pelo sistema CEP/CONEP 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Educação em Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: CES   

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Profissionais de Saúde e representantes do CMS que compõem o CEP SMS Curitiba   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  30 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turma na modalidade de Ensino à Distância (EaD) – Plataforma Moodle – APRENDERE 

Saúde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: julho de 2022 

MODALIDADE: A Ação de Educação será Ensino à Distância (EaD) - Plataforma Moodle – APRENDERE Saúde 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão da Plataforma Moodle – APRENDERE Saúde  

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  
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AÇÃO 31 

SETOR DA SMS CURITIBA: Departamento de Atenção Primária à Saúde - DAPS  

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Ronald Gielow 

TELEFONE: 3350-9507   

E-MAIL: rgielow@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Acolhimento ao usuário na Atenção Primária à Saúde, o papel do Técnico em 

Enfermagem em Saúde Pública e os seus processos de trabalho. 

OBJETIVO: O curso objetiva instrumentalizar sobre a importância do TESP no acolhimento aos usuários do SUS 

Curitiba na Atenção Primária à Saúde. 

RESULTADOS ESPERADOS: TESP praticando os princípios do Acolhimento aos usuários do SUS Curitiba nas UBS de 

Curitiba. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Técnicos em Enfermagem em Saúde Pública 

QUANTITATIVO DE VAGAS:  300 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turma na modalidade de Ensino à Distância (EaD) – Plataforma Moodle – APRENDERE 

Saúde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO segundo semestre de 2022 

MODALIDADE: A Ação de Educação será Ensino à Distância (EaD) - Plataforma Moodle – APRENDERE Saúde 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão da Plataforma Moodle – APRENDERE Saúde  

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 32 

SETOR DA SMS CURITIBA: Departamento de Atenção Primária à Saúde - DAPS  

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Ana Maria Cavalcanti 

TELEFONE: 3350-9455   

E-MAIL: acavalcanti@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Integração para profissionais de saúde na Secretaria Municipal da Saúde de 

Curitiba - Parte 1. 

mailto:rgielow@sms.curitiba.pr.gov.br
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OBJETIVO: O curso objetiva apresentar aos profissionais de saúde as informações necessárias ao seu desempenho, 

alinhando-os à missão, aos valores e aos projetos e programas vigentes na rede pública municipal de saúde a fim de 

integrá-los e favorecer sua adaptação e atuação com eficiência e qualidade. 

RESULTADOS ESPERADOS: Acolhimento dos novos profissionais ingressos na SUS Curitiba. 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Atenção Primária  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: DAPS 

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: profissionais ingressos por concursos públicos ou processos seletivos que irão atuar na 

Rede SMS Curitiba 

QUANTITATIVO DE VAGAS:  100 

CARGA HORÁRIA: 04 horas  

NÚMERO DE TURMAS: 01 turma na modalidade de Ensino à Distância (EaD) – Plataforma Moodle – APRENDERE 

Saúde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO segundo semestre de 2022 

MODALIDADE: A Ação de Educação será Ensino à Distância (EaD) - Plataforma Moodle – APRENDERE Saúde 

CONTROLE: 

 Lista de Frequência – padrão da Plataforma Moodle – APRENDERE Saúde  

 Formulário de Avaliação - padrão do CES/SMS Curitiba  

 

AÇÃO 33 

SETOR DA SMS CURITIBA: Centro de Educação em Saúde - CES SMS Curitiba    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Antonio Dercy Silveira Filho 

TELEFONE: 3360-4960   

E-MAIL: asilveira@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Participação em Congressos, Seminários e outros Eventos na Área da Saúde.  

OBJETIVO: A ação visa fomentar a participação em Congressos, Seminários e outros Eventos na Área da Saúde dos 

profissionais de saúde das diferentes formações que compõem o quadro dos profissionais da SMS Curitiba, 

conforme interesse dos Departamentos, Distritos Sanitários e demais estruturas da Gestão Municipal da Saúde. 

RESULTADOS ESPERADOS: profissionais de saúde atualizados nas áreas específicas dos Congressos, Seminários e 

outros Eventos na Área da Saúde 

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Educação em Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: CES   
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JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Profissionais de Saúde das SMS Curitiba   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  variável de acordo com o Congressos, Seminários e outros Eventos na Área da Saúde 

CARGA HORÁRIA: variável de acordo com o Congressos, Seminários e outros Eventos na Área da Saúde  

NÚMERO DE TURMAS: variável de acordo com o Congressos, Seminários e outros Eventos na Área da Saúde 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: de acordo com a agenda de Congressos, Seminários e outros Eventos na Área da Saúde 

durante o ano de 2022 

MODALIDADE: A Ação poderá ser presencial ou na modalidade de Ensino à Distância (EaD)  

CONTROLE: 

 Comprovação de participação no Evento apresentando o Certificado de Participação.  

Congressos, Seminários e outros Eventos na Área da Saúde previstos: 

1. Manutenção Predial, Gestão de Faciliteis e Planilha de Formação de Preços para serviços de Engenharia – 

Empresa CONECT ON MARKETING DE EVENTOS EIRELI - 28 e 29 de março de 2022 

2. 6º Congresso Paranaense de Saúde Pública/Coletiva – Empresa INESCO - 14 a 16 de julho de 2022 

3. Curso UP TO DATE em Pediatria: Pediatria pós pandemia COVID-19: quais os alertas? – Empresa 

Associação Paranaense de Pediatria - 18 a 20 de agosto de 2022 

4. 48º Congresso Paranaense de Cardiologia – Empresa Associação Paranaense de Cardiologia - 04 a 06 de 

agosto de 2022 

5. XXXI Jornada Paranaense de Geriatria – Empresa SBGG – 12 de março de 2022  

6. XXIV Jornada Nacional de Imunizações –SBIM – Empresa Sociedade Brasileira de Imunizações – de 07 a 10 

de setembro de 2022 

7. XXXVI Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saúde – Empresa CONASEMS - de 12/07/2022 a 

15/07/2022 

8. V Encontro Nacional de Consultórios na Rua – Empresa Rede Nacional de Consultórios na Rua e de Rua - 

FIOCRUZ/SUS - de 11 a 13 de agosto de 2022 

 

AÇÃO 34 

SETOR DA SMS CURITIBA: Centro de Educação em Saúde - CES SMS Curitiba    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Antonio Dercy Silveira Filho 

TELEFONE: 3360-4960   

E-MAIL: asilveira@sms.curitiba.pr.gov.br  

AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Fomento a Cursos de Pós-graduação por meio do acesso a Bolsas de Estudo no 

sistema educacional conveniado ao SUS Curitiba.  

OBJETIVO: A ação visa fomentar a participação em Cursos de Pós-graduação pelos profissionais de saúde das 

diferentes formações que compõem o quadro dos profissionais da SMS Curitiba, conforme interesse dos próprios 

servidores face a possibilidade de oferta de Bolsas de Estudos nas Instituições de Ensino Superior de Curitiba (IES), 
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como contrapartida estabelecidas em Convênios/Termos de Cooperação com a SMS Curitiba, para fins de abertura 

de campos de Estágios e Visitas Técnicas em Cursos de Graduação ou Pós-graduação. 

RESULTADOS ESPERADOS: profissionais de saúde especialistas nas áreas da Saúde, buscando o aprimoramento do 

exercício laboral dos servidores da SMS Curitiba.  

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Educação em Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: CES   

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Profissionais de Saúde das SMS Curitiba   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  variável de acordo com o estabelecido nos termos de Convênio.  

CARGA HORÁRIA: variável de acordo com o Curso de pós-graduação ofertado.  

NÚMERO DE TURMAS: variável conforme vigência dos Convênios/Termos de Cooperação 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: de acordo com o Calendário Anual de Ensino do ano de 2022 

MODALIDADE: Os Cursos de Pós-graduação poderão ser presencial ou na modalidade de Ensino à Distância (EaD)  

CONTROLE: 

 Comprovação de participação Curso de Especialização, apresentando o Certificado de Participação.  

Instituições de Ensino Superior com Convênio/Termo de Cooperação vigentes para execução em 2022: 

1. UNIBRASIL. Faculdades Integradas do Brasil – 06 Bolsas de Estudo para Especialização  

2. FPP. Faculdades Pequeno Príncipe – 08 Bolsas de Estudo para Especialização  

3. PUCPR - Pontíficia Universidade Católica do Paraná – 10 Bolsas de Estudo para Especialização  

4. Faculdade Herrero – 03 Bolsas de Estudo para Especialização  

5. UP. Universidade Positivo – 10 bolsas de Estudo para Especialização                      

6. Faculdade de Tecnologia IBRATE – 1 Bolsa de Estudo para Especialização  

7. UNICESUMAR. Faculdade Cesumar de Curitiba (CESUTEC - Centro de Ensino Sistematizado e Tecnologia 

da Educação e do Conhecimento LTDA) – 3 Bolsas de Estudo para Especialização 

8. Claretiano Centro Universitário – 1 Bolsa de Estudo para Especialização 

9. UNIANDRADE. Centro Universitário Campos de Andrade – 5 Bolsas de Estudo para Especialização  

10. UNIDOMBOSCO – 20 Bolsas de Estudo para Pós-Graduação (Especialização ou Aperfeiçoamento) 

11. FPP. Faculdades Pequeno Príncipe – 08 Bolsas de Estudo para Especialização 

 

AÇÃO 35 

SETOR DA SMS CURITIBA: Centro de Educação em Saúde - CES SMS Curitiba    

NOME DA PESSOA RESPONSÁVEL: Antonio Dercy Silveira Filho 

TELEFONE: 3360-4960   

E-MAIL: asilveira@sms.curitiba.pr.gov.br  

mailto:asilveira@sms.curitiba.pr.gov.br
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AÇÃO DE EDUCAÇÃO NA SAÚDE: Fomento a Cursos de Formação Técnica por meio do acesso a Bolsas de Estudo no 

sistema educacional conveniado ao SUS Curitiba.  

OBJETIVO: A ação visa fomentar a participação em Cursos de Formação Técnica pelos profissionais que atualmente 

atuam como Grau Médio de formação na SMS Curitiba, conforme interesse dos próprios servidores face a 

possibilidade de oferta de Bolsas de Estudos nas Instituições de Ensino Técnico de Curitiba (IET), como contrapartida 

estabelecidas em Convênios/Termos de Cooperação com a SMS Curitiba, para fins de abertura de campos de 

Estágios e Visitas Técnicas em Cursos de Formação Técnica. 

RESULTADOS ESPERADOS: profissionais de saúde com formação técnica nas áreas da Saúde, buscando o 

aprimoramento do exercício laboral dos servidores da SMS Curitiba.  

TEM VINCULAÇÃO COM AS DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE? Sim -  Educação em Saúde  

TEM VINCULAÇÃO COM O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO SETOR PROPONENTE, A MISSÃO DO ÓRGÃO 

PROPONENTE E/OU COM O PLANO DE CARREIRA? Sim: CES   

JUSTIFICATIVAS. Normas Regulamentadoras (NRS) do Ministério do trabalho e Emprego e demais legislações 

vigentes (cite quando houver ou deixe o campo em branco): Não há 

PÚBLICO ALVO DA AÇÃO: Profissionais de Saúde das SMS Curitiba   

QUANTITATIVO DE VAGAS:  variável de acordo com o estabelecido nos termos de Convênio.  

CARGA HORÁRIA: variável de acordo com o Curso Técnico ofertado.  

NÚMERO DE TURMAS: variável conforme vigência dos Convênios/Termos de Cooperação 

PREVISÃO DE REALIZAÇÃO: de acordo com o Calendário Anual de Ensino do ano de 2022 

MODALIDADE: Os Cursos de Formação Técnica poderão ser presencial ou na modalidade de Ensino à Distância (EaD)  

CONTROLE: 

 Comprovação de participação Curso de Especialização, apresentando o Certificado de Participação.  

Instituições de Ensino Superior com Convênio/Termo de Cooperação vigentes para execução em 2022: 

1. CEPROMEC – 02 Bolsas de Estudo no curso Técnico em Enfermagem ou Pós-Tecnólogo 

2. SENAC/PR – 01 Bolsa de Estudo no curso Técnico em Enfermagem  

3. Colégio Estadual São Pedro Apóstolo – 02 Bolsas de Estudo no curso Técnico em Enfermagem, Técnico em 

Farmácia ou 01 bolsa de Especialização Técnica em Enfermagem do Trabalho  

4. Colégio Estadual Prof. Guido Straube – 06 Bolsas de Estudo no curso Técnico em Enfermagem  

5. ÉPICOS - Centro de Educação Profissional – 03 Bolsas de Estudo no curso Técnico em Enfermagem  

6. TECPUC - Centro de Educação Profissional Irmão Mário Cristóvão – 01 vaga com desconto comercial 

integral nas mensalidades para cada curso, Técnico em Radiologia ou Enfermagem 

7. Centro De Educação Profissional Prof. Anísio José Pedrussi – 04 Bolsas de Estudo no curso Técnico em 

Enfermagem ou no curso de Especialização em Nível Técnico de Enfermagem do Trabalho 

8. Instituto Federal do Paraná – 03 Bolsas de Estudo no curso Técnico em Enfermagem  

9. UNITEC – 02 Bolsas de Estudo no curso Técnico em Enfermagem  

10. Centro de Educação Profissional Machado e Assis – 02 Bolsas de Estudo no curso Técnico em Enfermagem  

 

 


