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Memodria da Reunido Ordinaria da Comisséao Intersetorial de Recursos
Humanos

Data: 08/07/2022 Inicio: 14h — Auditério Convencdes — Edificio Laucas - SMS

Vice Coordenadora da Comissao: Marcia Ines Marmilicz Kucarz - SMS

Relatoria: Danielle C. Saviski - Apoio Técnico Secretaria Executiva CMS

Relacao de participantes: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS para
solicitagcéo das declaragdes de presenca.

Justificativa de Auséncia: lista disponivel na Secretaria Executiva do CMS.

Marcia Ines Marmilicz Kucarz - SMS - Vice Coordenadora da Comisséo
Intersetorial de Recursos Humanos — Supervisora do Distrito Matriz - SMS -
Secretaria Municipal de Saude de Curitiba - Segmento Gestor: cumprimentou
a todos e todas, verificou o quérum, iniciou a pauta.

1 - Aprovacdo da memoéria da reunido em 13/05/2022

2 - Aprovacdo da memodria da reunido extraordinaria em 03/06/2022

Marcia Ines Marmilicz Kucarz — SMS: colocou em votacdo a aprovacao das
memorias das reunides desta comissdo referentes aos meses maio e junho de
2022. Aprovadas por unanimidade. Prosseguiu para o proximo item da pauta.

3 - Apresentacdo informacdes sobre as contratacoes realizadas pela FEAS:
Processo seletivo; quais funcdes; quantidade de vagas; quantidade de
pessoas contratadas

Ronei Paulin — FEAS - Fundacédo Estatal de Atencdo a Saude — Segmento
Gestor/Prestador: cumprimentou a todos e todas iniciou a apresentacdo dos
dados referentes ao Processo Seletivo Simplificado 01/2022 - candidatos
convocados. Mencionou necessitar fazer um adendo nas informagbes onde
aparecem zero contratagfes. Relatou que os candidatos foram convocados,
porém 0s mesmos ndo aceitaram as vagas. Ressaltou que o processo ainda esta
valido, que existe um banco para estar chamando os segundos e terceiros
classificados, sendo que a convocacdo sera realizada na proOxima semana.
Esclareceu que na apresentacdo ndo esta o numero referente o quantitativo de
empregados, devido estarem ocorrendo as convocacdes. Relatou sobre o periodo
de validade do Processo Seletivo Publico que possui dois anos de validade,
podendo ser renovado por mais dois anos. Relatou que a FEAS, se trata de uma
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contratacdo CLT pura, no momento de admissdo do empregado inicia-se um
periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias e mais 45 (quarenta e cinco)
dias, existe também um periodo de avaliacéo.

Processo Seletivo Simplificado 01/2022
Candidatos Convocados

PSS 01/2022
Contratos de Trabalho pelo prazo de 06 meses com a possibilidade de renovacao pelo mesmo periodo
Cargos Quantida;: ::‘ vagas no Quantiia::vi:a Cdaonsdida(os Contratados
FISIOTERAPEUTA 4 14 10
FONOAUDIOLOGO 1 2 1
MEDICO FAMILIA E COMUNIDADE 10 25 10
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 2 6 1
MEDICO (Generalista UPAS / APS / SAMU / SAD ...) 30 161 50
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - ECOGRAFIA COM DOPPLER 1 1 0
MEDICO PSIQUIATRA 5 2 2
MUSICOTERAPEUTA 3 5
PSICOLOGO 3
TECNICO DE ENFERMAGEM INSTRUMENTADOR CIRURGICO 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3
TOTAL 64

Processo Seletivo Simplificado 02/2022
Candidatos Convocados

PSS 02/2022
Contratos de Trabalho pelo prazo de 06 meses com a possibilidade de renovacéo pelo mesmo periodo
Cargos (:luantidaté:l ;:; vagas no Quanﬁc::a::vt:; iaonsdidatos Corbatados
ADVOGADO 1 1 1
MEDICO (Generalista UPAS / APS | SAMU/ SAD ...) 10 106 45
MEDICO CIRURGIAQ VASCULAR - ECOGRAFIA COM DOPPLER 1 1 0
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 1 0
MEDICO NEUROLOGISTA 1
MEDICO PEDIATRA 10
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1
TECNICO DE RADIOLOGIA §
TOTAL 30
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Processo Seletivo Publico 01/2021

Edital de Abertura 01/2022 - FEAS
Candidatos Convocados

PSP 01-2021
Comocados até 08072022
Cargos Quantidade de Vagas (uanifads ae Canddatos
AGENTE FUNERARID CR 2
ANALISTA CLINICO CR 0
ANALISTA CONTABIL CR 0
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS CR 0
ANALISTA DE TREIN, E DESENVOL CR 0
AMALISTA JURIDICO CR 0
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL L] g
CIRURGIAQ DENTISTA 10 4
CONTADOR CR 0
ENFERMEIRO CR 10
ENFERMEIRQ DOTRABALHO CR 0
ENFERMEIRQ para SCIH 1 0

Processo Seletivo Publico 01/2021

Edital de Abertura 01/2022 - FEAS
Candidatos Convocados

ENGENHEIRO CIVIL 1 ]
ENGENHEIRD EM SEG. TRABALHO 1 1
FONCAUDIOLOGO CR 0
MEDICO (Generalista UPAS | APS [ SAMU | SAD ) 50 Hi
MEDICO CIRURGIAD GERAL CR 0

MEDICO CIRURGIAD TORACICO 1 [

MEDICO CIRURGIAD VASCULAR - ECOGRAFIA COM DOPPLER 1 ]
MEDICO CLINICA MEDICA 1 ]

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA CR ]

MEDICO ESPECECIALISTA EM ENDOSCOPIA DIGESTIVA CR a
MEDICO ESPECECIALISTA EM MEDICINA E SAUDE DA FAMILLA 1 0
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 ]

MEDICO GERIATRA CR 0

MEDICO HEMATOLOGISTA CR L]
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Processo Seletivo Publico 01/2021

Edital de Abertura 01/2022 - FEAS
Candidatos Convocados

MEDICO INFECTOLOGISTA CR 0
MEDICO INTENSIVISTA 4 0
MEDICO NEFROLOGISTA CR 0
MEDICO NUTROLOGO 1 0
MEDICO PSIQUIATRA 5
NUTRICIONIS TA 1 0
PSICOLOGO CLINICO CR 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 50
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM - INSTRUMEN TADOR CIRURGICO CR 0
TECNICO DE LABORATORIO 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL 4
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2
TOTAL 151

Ronei Paulin — FEAS: ap0s a explanagdo, se colocou a disposicdo para
responder a dlvidas e questionamentos.

Tania Monteiro Mocellin - CRO - Conselho Regional de Odontologia do
Parana — Segmento Trabalhador: solicitou a palavra, com relagdo ao
atendimento emergencial odontolégico na UPA Fazendinha o qual havia sido
desativado em virtude da pandemia, perguntou se o servico sera reativado, se for
qual o tipo de contratac&o dos profissionais sera realizada.

Deise Caputo - FEAS - Fundacao Estatal de Atencdo a Saude — Segmento
Gestor/Prestador: esclareceu que ja constam banco de reserva para Auxiliares e
Técnicos de Saude Bucal. Relatou que a UPA Fazendinha ainda esta em
processo de reforma, este esta sendo finalizado e ainda nado foi decidido se
havera servico de odontologia nesta UPA.

Juliano Schmidt Gevaerd - Superintendente Executivo — SMS — Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba: solicitou a palavra, mencionou que ainda é
vivenciada a expectativa de como ira evoluir ou ndo da pandemia, ndo sendo
possivel determinar com certeza prazos com relagédo a finalizacdo, reducéo ou
transmissdo da Covi-19. Mencionou que € necessario em decorréncia da
pandemia estar revendo os planejamentos de tempos em tempos e foi neste
contexto que foi necessario que as UPAS fizessem retaguarda no
atendimento/internamento de pacientes com covid-19. Relatou que esta no
planejamento que a UPA Fazendinha volte a com sua caracteristica de Unidade
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de Pronto Atendimento tendo a odontologia incluida como anteriormente,
urgéncias e emergéncias odontoldgicas.

Marcia Ines Marmilicz Kucarz — SMS: perguntou se mais alguém gostaria de
apresentar questionamentos. Nao havendo, prosseguiu para o proximo ponto de
pauta.

4 - Atualizacbes de RH da SMS

Aline de Oliveira Perfeito — Diretora do Departamento Gestdo de Pessoas
SMRH - SMS - Segmento Gestor: cumprimentou a todos e todas, relatou que
como ficou combinado nesta Comissado, estara realizado a apresentacdo das
atualizacoes de RH da SMS. Relatou sobre as nomeacoes, contratacoes de
profissionais PSS/SMAP, constru¢cdo compartilhada do edital de contratacdo de
PSS ndo emergencial junto a SMAP, publicacdo do edital PSS, total de inscritos.
Relatou sobre a Lei que fala sobre a Heteroidentificacdo e Programa Médicos pelo
Brasil.

-

Secretaria Municipal da Saude de Curitiba

Departamento de Gestao de Pessoas
Atualizagées de RH

06/07/2022
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i} Atualizacoes de RH
oy Més de Junho/2022
- SNg G—:)__  a

' : F 8 _;,E.:,  Nomeacdo de 1 Enfermeira para a

R A '_': & UMS Bacacheri
.: : "_:a- _? ;—
Departamanto de Gestdn de Pessors- SMS

W} Atualizacoes de RH
Més de Junho/2022

¢ Contratacao de profissionais PSS/SMAP - 13 e 14 de junho

Cargo TESP - 47
Cargo Enfermeiro - 25

Depatamanta da Gestdn da Pessoas- SMS
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4 Atualizacoes de RH
Més de Junho/2022
ENFERMEIROS
TECNICOS DE ENFERMAGEM e Construcao compartilhadado

edital de Contrataciao de PSS
ndo emergencial junto a SMAP

[ LT

e Publicagdodo Edital PSS

e Total de inscritos

» Enfermeiro - 2499 candidatos
inscritos
» TESP - 6709 candidatos inscritos.

Departamanto de Gestio de Pessoas- SMS
|

B} Atualiza¢oes de RH
Més de Junho/2022

CIRURGIAO DENTISTA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

e Construcdo compartilhada do
edital de Contratacdo de PSS
ndo emergencial junto a SMAP

e Vagas

» 250D
» 12 ASB

Departamento de Gestdo de Pessoas - SMS
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i) Atualizacoes de RH
Més de Junho/2022

Programa Médicos pelo Brasil

RESULTADO | Ingresso de 3 novos profissionais
PROCESSO
SELETIVO

Lotados no CIC, Tatuquara e Cajuru

Paea ver & bata do madicos cemacadon, cliqee asima.

Departamento de Gestio de Pessoas- SMS

i) Atualizacoes de RH
Més de Junho/2022

Reunido Distrito Sanitario Pinheirinho

Orientacao aos gestores,

Analise das situagdes de ASO,
Demandas de RH,
Plano terapéutico,

Relatdrio circunstanciado em satde ocupacional.

Departamento de Gestio de Pessoas- SMS

i} Atualizacoes de RH
Més de Junho/2022

OEBRIGADA

Departamanto de Gestdn de Pessors- SMS
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Aline de Oliveira Perfeito — SMS: ap0s a apresentacdo se colocou a disposi¢do
para responder a duvidas e questionamentos.

Marcia Ines Marmilicz Kucarz — SMS: perguntou se alguém gostaria de

apresentar questionamentos. Nao havendo, prosseguiu para o proximo ponto de
pauta.

5 —Informes

Solicitacdo da Coordenacdo da Comissdo Tematica de Orcamento e
Financas — CMS

Marcia Ines Marmilicz Kucarz — SMS: relatou que foi encaminhado para esta
Comissao uma solicitacdo da Comissédo de Orgamento e Financas. Apoés realizou
a leitura do Oficio de solicitacdo para discussdo nesta Comissao referente aos

assuntos apresentados pelo Sindacs — Sindicato do Agentes Comunitario de
Saude do Parana.

Cleverson Fragoso — Diretor do Departamento de Atencao Priméaria — SMS —
Secretaria Municipal de Saude de Curitiba — Segmento Gestor: cumprimentou
a todos e todas, iniciou a apresentacao sobre o Programa Previne Brasil.

CONTEXTUALIZACAO

Em novembro /2019, langamento do Programa Previne Brasil.

estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria @ Sadde
no émbite do Sistema Unico de Saude

Obijetivos:
aumentar o acesso da populagto aos servigos de Ateng@o Primaria & Sadde (APS);
estabelecer vinculo entre o usudrio e a APS;

responsabilizar os gestores municipais.

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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FINANCIAMENTO DA APS P Brade

PER CAPITA POP IBGE: Incentive financeiro com base em critério
ANTES DO PREVINE BRASIL populacional, com valor defl‘l:; anualmente. Ex.: R$ 5,95 em
Capitagio
Ponderada

PAB FIXO: per capita (pop IBGE), com valor
variando de R$ 23,00 a R$ 28,00 .

Pagamentpor

iy Desempenho
u .

financeiros Incentivopara
Agbes

| Estratégicas

| - CAPITACAO PONDERADA

| - a populagéio cadastrada na equipe de Saide da
Familia (e5F) e equipe de Atengdo Primaria (eAP)
no Sistema de Informag@o em Satde para a o o e
Atengéio Basica (SISAB); - PBF;

= Benelicio de Prestagdo
I - a vulnerabilidade socioecondmica da populagfio me,  Confimeda = BEC,

= Benelicio idencidrio
cadastrada na eSF e na eAP; ,.omrw..z:md.m

. , saldrios-minimos
Il - o perfil demogrdafico por faixa etéria da
populagtio cadastrada na eSF e na eAP ., * Popvlasdo comaie
anos;
+ Populagdo parfir de 65
anos de idade

CAPITACAO PONDERADA

CQuantitative potendial de pessoos codostradas:
waria de acords com o tips de equipe e a clawificagie do municipie definida pelo IBGE

& & et
- . -
e poterciol de prussos | petenciol de privse

N i o
Tipalegia IBGE de ¥ " IR || davtrades pus 6P || cndesirades par wkP
codastrados po o5F dalidede] — 10k dalidade 1 30k

1. Uebana || 4ooopesssss || 2000pesses || 2000 persans

Fante: Furtgeig =" 2ETH D01F jabaloods pely Porturiy =" 23843001 = corvie commlicode (B 403017, siuke i, De Cubin de Amepie. Prisicia & Sodds
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PAGAMENTO POR DESEMPENHO

Pré-natal Saude da Mulher

Indicador 1. Proporgdo de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultaspaéal realizadas,

sendo a 12 até a 122 semana de gestagdo; Indicador 4: Propor¢éo de mulheres com

coleta deitopatoldgiona APS;

Indicador 2: Proporgio de gestantes com
realizacio de exames para sifilis e HIV;

Indicador 3: Proporcdo de gestantes
com atendimento odentolégico
realizado;

Doencas cronicas

, . Indicador 6: Proporgdo de pessoas
Saude da Crlan(;a com hipertensio, com consulta e

pressdo arterial aferida no semestre;
Indicador 5: Proporgio de criangas de

1{um) ano de idade vacinadas na APS Indicador 7: Proporgio de pessoas
contraDifeteriaTétano, Coqueluche, com diabetes, com consulta e
Hepatite B, Infecgies causadas por hemoglobina glicada solicitada no
Haemophilunfluenzadpo be semestre.

Poliomielite Inativada;

PORTARLA M° 3222, DE 10 DEDEZEMBRO DE201% ;  PORTARIA GM,/MS N° 102, DE 20 DE JANEIRC DE 2022

INCENTIVOS PARA ACOES ESTRATEGICAS

4P saude
Formagédo z‘g?‘ofa
Pagamento por equipes, servigos ou me””_””' .
programas da APS. Y Erevoe RRRR
UBsS
Cada equipe, servigo ou programa tem & o
seu regramento especifico. SAUDE %—"
PRISIONAL Eha .

Juliano Schmidt Gevaerd — SMS: mencionou que a capitacdo ponderada é o
primeiro eixo da nova modalidade de financiamento que engloba trés fatores para
verificar quanto o municipio recebe neste eixo. Primeiro fator, é quantas pessoas

7z

estdo cadastradas, segundo fator € quantas dessas pessoas recebem o Bolsa
Familia, Beneficio Previdenciario no valor maximo de dois salarios-minimos ou

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, populagcdo com até 5 anos, populacao
partir de 65 anos de idade. Relatou hd um calculo a partir do quantitativo de
pessoas, sendo considerado um peso maior para as pessoas que estdo nestas
condicbes mencionadas.

Cleverson Fragoso — SMS: relatou sobre o pagamento por desempenho e
incentivos para a¢0es estratégicas.

Juliano Schmidt Gevaerd — SMS: relatou que o Ministério da Saude esta atraves
dos indicadores, segundo eixo, estimulando os municipios a buscar a performance
no atendimento das pessoas. Estabelecendo indicadores nas areas principais que
a unidade de saude trabalha para diante das metas atingidas pelo municipio
receber mais ou menos dinheiro do incentivo. Relatou que esta parte do
financiamento, que € o pagamento por desempenho, corresponde a mais ou
menos de 25% a 30% do financiamento da Atencéo Primaria. Continuou relatando
que se trata de quase 1/3 do financiamento da Atencdo Primaria se todas as
metas forem atingidas. Caso as metas nao forem atingidas, os valores diminuem
gradativamente. Relatou que no terceiro eixo da proposta de financiamento, estao
0S programas e as equipes que sdo consideradas estratégicas.

Cleverson Fragoso — SMS: relatou que todo o recurso vem para o fundo
municipal de salde para ser destinado a Atencao Primaria.

Ondna Rodrigues Macedo - SINDACS - Sindicato dos Agentes Comunitarios
de Saude do Estado do Parand — Segmento Trabalhador: cumprimentou a
todos e todas. Relatou que essa discussdo quem levantou foi o Sindacs. Relatou
que o entendimento que o Sindacs possui a nivel de Brasil e que funciona como
foi apresentado numa reunido na ultima segunda-feira, com gestores da SMS,
estando presentes o Sr. Cleverson Fragoso, Sra. Aline Perfeito, Sr. Juliano
Gevaerd e a Secretaria de Saude Sra. Beatriz Battistella Nadas. Mencionou que
foi apresentado pela entidade que ela representa, com documentacéo, tudo em
relacdo ao Programa Previne Brasil, como funciona, como é feito, como é
repassada a verba do Ministério da Saude para cada municipio, a implementacao
do programa. Relatou que esta sendo solicitado o que é de direito, que o repasse
deve ser feito ndo s6 a categoria do Agentes de Saude, (ressaltou que Agentes de
Endemias ndo entram neste programa), mas também para outras categorias:
meédicos, dentistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de saude
bucal, profissionais que compdem as equipes de estratégia de salude da familia.
Sugeriu aos presentes, principalmente aos que pertencem as categorias citadas
que compdem as equipes, que se informem sobre o tema. Colocou a disposi¢éo a
entidade Sindacs para os esclarecimentos, para a discussdo e relatou poder
provar que existe uma parte do incentivo financeiro do programa que € destinado
para as equipes. Mencionou que no Brasil inteiro, inclusive em varias cidades do
Estado do Parana, o Programa Previne Brasil € realizado sendo implementado
para que chegue nas equipes atraves da formacdo de uma equipe com todos 0s
funcionarios de todas as categorias envolvidas para a realizacdo de uma
discusséo e formulacdo de um projeto destinando a porcentagem para cada
representante de cada categoria. Enfatizou que o assunto ndo é uma invencéo do
Sindicato, mas sim uma realidade. Ressaltou que foi apresentado aos
representantes da gestdo toda a documentacéo pertinente ao assunto, o que esta
sendo feito em outras cidades, projetos de lei. Novamente sugeriu que todos

www.saude.curitiba.pr.gov.br/cms/sobre
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estudem o assunto, que 0 mesmo nao termina aqui nesta reunido, que serao
procurados também os representantes das outras categorias para a discussao.
Sobre o segundo item pontuado em reuni&o: dificuldade de reposicdo de materiais
e equipamentos e protecdo individual para os ACS, disse que a solicitacdo foi
trazida ao conhecimento da Secretéria de Saude, com a presenca da categoria
gue relatou como esté a situacao. Enfatizou que se trata de uma questao de EPI's
- equipamentos de protecao individual para a realizagéo do trabalho. Relatou que
foram trazidas fotos para comprovacéo do estado dos uniformes e afirmou que os
mesmos nao estardo sendo repassados para os profissionais. Mencionou que
alguns profissionais entraram para trabalhar e ainda ndo receberam os uniformes,
estando recebendo os de pessoas que deixaram de fazer parte do servico.
Ressaltou que o sindicato esta aguardando a resposta da SMS com relacdo ao
apresentado e resolucdo dos problemas. Complementou, que na reunido foi
relatado pela SMS que os materiais requeridos estdo em processo de licitagcao.
Relatou que a resposta da SMS sobre o processo de licitacdo envolvendo EPI’s ja
ocorre a mais de dois anos. Mencionou que as orientacdes de pedidos de
materiais para a Secretaria por parte das unidades de saude ja foram feitos véarias
vezes pelas chefias imediatas, sem resposta. Perguntou como a situacao pode ser
resolvida.

Aline de Oliveira Perfeito — SMS: solicitou a palavra e relatou que o documento
entregue a gestdo pelo Sindacs estd sendo analisado. Sobre a questdo dos
uniformes e EPI’s, relatou que ja esta sendo feito um levantamento com os
gestores que solicitaram os matérias, o que foi solicitado e o que ja foi recebido.
Mencionou que alguns gestores ja sinalizaram o recebimento de alguns matérias.
Solicitou & Sra. Ondna que a informe sobre as dificuldades sempre que ela
precisar, que esta a disposi¢do. Relatou que em relacdo aos uniformes, o Sindacs
nao passou nada para seu conhecimento pontualmente, a gestdo teve a pro
atividade de verificar o que esta faltando, quais pedidos nédo foram atendidos e
estd tomando todas as providéncias. Afirmou que alguns materiais que acabaram
ja estdo sendo comprados e repostos.

Ondna Rodrigues Macedo: se manifestou dizendo que para a SMS nédo o
Sindacs que tem que realizar o repasse de informacdes. Relatou que o Sindacs
fez a provocacao e somente apos isto a SMS foi tomar conhecimento da situacao.
Relatou que passa as informacdes, mas que ndo estavam sendo tomadas as
providéncias e trata -se de itens basicos de trabalho.

Cleverson Fragoso — SMS: relatou sobre o Previne Brasil, que existe uma
portaria do Ministério da Saude que prevé recursos para 0S municipios que
possuem equipes multiprofissionais. Os valores de repasse ndo existe mais. O
recurso que vinha para o NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia ndo vem
mais desde 2019. Afirmou que Curitiba ira manter e implementar através de
concurso publico as categorias que estdo com deéficit, um paralelo com o
Programa Previne Brasil, o qual ja foi aderido pelo municipio. Relatou que na
portaria em nenhum momento € mencionado que o recurso € para o trabalhador,
mas sim para Atencdo Primaria. Mencionou que alguns municipios optam por
repassar valor para os trabalhadores, mas Curitiba optou por investir na Atencao
Priméria.

Ondna Rodrigues Macedo: se manifestou dizendo que o sindicato discorda do
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posicionamento apresentado pelo Sr. Cleverson, relatou que sera buscado o que
€ de direito dos trabalhadores, mencionou que a lei existe é todos tem que
interpretar de forma igual e ndo Curitiba interpretar do jeito que deseja.

Aline de Oliveira Perfeito — SMS: se manifestou dizendo que a gestao acolheu e
esta analisando as solicitagdes do sindicato.

Marcia Ines Marmilicz Kucarz — SMS: relatou que em 2019 foram recebidos
uniformes, apds prosseguiu para o proximo item solicitado pelo Sindacs, questao
da Insalubridade para os ACS.

Aline de Oliveira Perfeito — SMS: relatou que esta questdo compete a outra
secretaria, a de RH e que o questionamento foi encaminhado para eles.

Paulo Sérgio de Albuquerque Coelho - Secretaria Municipal de
Administracéo e de Gestao de Pessoal - SMAPGP: se manifestou e relatou que
a questao foi encaminhada para PGM — Procuradoria Geral do Municipio, esta sub
judice.

Aline de Oliveira Perfeito — SMS: relatou que existe uma emenda constitucional
que determina o pagamento da insalubridade, que o assunto ja foi encaminhado.

Ondna Rodrigues Macedo: se manifestou dizendo que existe uma ac¢ao judicial
para ser pago aos ACE - Agentes Comunitarios de Endemias 40% de
insalubridade. Relatou que a juiza deu ganho de causa, foi realizada uma pericia e
a Prefeitura recorreu, porém a emenda constitucional prevé que o pagamento é de
direito das categorias e que serd apenas discutido o percentual para os Agentes
de Saude e Agentes de Endemias.

Marcia Ines Marmilicz Kucarz — SMS: perguntou se mais alguém gostaria de se
manifestar. Nao havendo prosseguiu para os encaminhamentos/sugestdes de
pauta para préxima reuniao.

Tania Monteiro Mocellin — CRO: se manifestou dizendo que foram solicitados
por e-mail & Secretaria Executiva do CMS alguns itens que gostaria que fossem
apresentado nesta Comissao.

Aline de Oliveira Perfeito — SMS: prop0s realizar o levantamento dos dados
solicitados para a proxima reuniéo.

Tania Monteiro Mocellin — CRO: solicitou que o setor de Gestdo de Pessoas
olhe com carinho os profissionais da odontologia que estdo prestando apoio
administrativo. Mencionou que a demanda de atendimento € bastante especifica,
que ndo foram realizados trabalhos importantes em éarea devido ao déficit de
profissionais. Ressaltou a falta de profissionais administrativos.

Juliano Schmidt Gevaerd — SMS: mencionou que com a melhora no cenario da
pandemia, a coordenacéo do setor de Saude Bucal tem ido aos distritos, promover
discussbes sobre a retomada dos trabalhos da odontologia, que estdo sendo
trabalhadas as individualizagbes para garantir a total seguranca dos pacientes e
profissionais. Relatou que ja foram retomada as acdes de prevencédo, cuidados
com as gestantes, diabéticos e criangas. Relatou sobre a previsdo de concurso
publico e contratacdes por PSS.
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Cleverson Fragoso — SMS: relatou que alguns profissionais séo deslocados para
trabalhos administrativos devido questdes envolvendo restricdes com atividades
laborais.

Ondna Rodrigues Macedo: perguntou sobre a questao do desvio dos agentes de
salude para trabalhar em escala dentro das unidades, fazendo trabalhos
administrativos, na recepgao ou outros setores.

Juliano Schmidt Gevaerd — SMS: mencionou que devido a pandemia algumas
atribuicbes dos profissionais tiveram a necessidade de serem adaptadas, ndo que
isto caracterizasse exatamente um desvio de funcdo. Mencionou sobre a
publicacdo do Ministério da Saude publicou um protocolo, diretrizes de atuacéo de
trabalhadores, também dos Agentes Comunitarios de Saude, o qual menciona que
0os Agentes Comunitarios de Saude poderiam trabalhar na porta da unidade de
salde realizando a identificacdo de sintomatico respiratorio, atividade fundamental
diante da situacdo da pandemia. Ressaltou que existem algumas atividades que
os Agentes Comunitarios podem realizar dentro das unidades de saude, que
durante os periodos mais criticos da pandemia as visitas aos domicilios ficaram
mais restritas. Relatou que é necessario relembrar que a pandemia ainda nao
acabou e que se forem identificadas situagoes irregulares, estas seréo corrigidas.

Ondna Rodrigues Macedo: afirmou que as situacdes existem sendo necessaria
a resolucdo o mais rapido possivel.

Conselheira Maria Lucia Gomes (Malu) — ASSEMPA - Segmento Usuario: se
manifestou dizendo que é direito do Controle Social saber em qual unidade de
salude estdo ocorrendo a situacdo pontuada pela Sra. Ondna, com relacdo ao
trabalho dos Agentes de Salude em outros setores/escalas. Solicitou que o Sr.
Juliano Gevaerd e setor de Gestdo de Pessoas averiguem e tragam as respostas
ao conhecimento desta Comissdo. Ressaltou que os dentistas devem estar
executando suas funcbes que sdo muito bem remuneradas. Ressaltou que
solicitara levantamento pela Comissédo de Or¢camento e Financas.

Juliano Schmidt Gevaerd — SMS: se comprometeu em trazer para esta
Comissédo as acBes que serdo tomadas. Solicitou que quando chegarem as
reclamacdes e/ou denuncias que sejam trazidas ao conhecimento da gestdo como
os dados necessarios, como nome do profissional, lugar de lotacéo, periodo, para
ajudar nas ac0Oes de correcao.

Conselheira Maria Lucia Gomes (Malu): sugeriu que se as pessoas preferirem
nao expor os nomes de seus colegas na Comissao, que as informacgdes sejam
encaminhadas por escrito ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Curitiba e 0 mesmo encaminhara aos gestores.

Odenir Candido - UAMCEBES - (Uniédo das Associacfes de Moradores, Clube
das Mées, Entidades Beneficentes Esportivas e Sociais da Regional Cajuru:
solicitou a palavra e mencionou que considera importante que seja verificado o
porqué os profissionais estdo em situacdes como realizando atividades fora de
suas atribuicbes. Ressaltou que defende os trabalhadores, que as vezes o
trabalhador esta numa situacdo de prejuizo, que a questdo de desvio de funcéo
tem que ser vista e que considera importante também uma investigacao
generalizada.
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Marcia Ines Marmilicz Kucarz — SMS: perguntou se mais alguém gostaria de se
manifestar. Nao havendo, agradeceu a presenca e participacdo de todos e todas e
encerrou a reuniao.

Proxima reunido 12/08/2022 — 14h - presencial.
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