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CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 12 O presente regimento interno regulamenta a estrutura, funcionamento,
atividades e atribuicdes do Conselho Distrital de Saude, do Distrito Sanitario

, doravante denominado Conselho Distrital de

Saude, seguindo o estabelecido na Resolucdo 453 de 10 de maio de 2012 do
Conselho Nacional de Saude e Resolucao n° 002 de 25 de julho de 2000 do

Conselho Municipal de Saude de Curitiba.

Art. 22 O Conselho Distrital de Saude, cumprindo as diretrizes estabelecidas na
Resolugdo n? 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude € um
orgao colegiado, de carater permanente e deliberativo, atuando na formulacéo
de estratégias e no controle da execucdo da politica de saiude no ambito do
Sistema Unico de Salde no Distrito Sanitario e cujas decisbes serdo
encaminhadas para serem apreciadas e homologadas, se necessario for, pelo

Conselho Municipal de Saude.

Art. 32 O Conselho Distrital de Saude esta sob a coordenacdo do Conselho
Municipal de Saude, respeitando as instancias hierarquicas (Nacional, Estadual,

Municipal, Distrital e Local).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 42 Sado atribuicbes do Conselho Distrital de Saude consubstanciar a
participacdo da sociedade organizada na administracdo da saude, como
subsistema da Seguridade Social, propiciando seu Controle Social sem prejuizo
das funcbes dos poderes Legislativo e Executivo, nos limites da legislacéo

vigente, no ambito do Distrito Sanitéario:

| - deliberar sobre as prioridades de saude para o Distrito Sanitario, em
harmonia com as diretrizes emanadas das Conferéncias Distrital e Municipal de

Saude;



Il — incorporar em suas atribuicbes assuntos relativos as UPAs em sua
abrangéncia distrital, com ampla participacdo de seus membros; considerando a

Resolucédo n.° 14, de margo de 2020 do Conselho Municipal de Saude;

lll - manter pauta permanente de assuntos referentes aos servi¢cos de urgéncia/
emergéncia, em especial da UPA localizada no territério do distrito, com um
relatério mensal apresentado pelos gestores da UPA contendo informacdes a
respeito dos dados de atendimento, exames, Obitos, ouvidorias, recursos
humanos, retaguarda hospitalar, integracdo com servicos de saude mental,
servico de radiologia (se a UPA tiver este servigo), infraestrutura, seguranca,
prestadores de servico (alimentacdo, lavanderia) e outros que se fizer

necessario.

IV — deliberar e aprovar o Plano Distrital de Saude em consonancia com o Plano

Municipal de Saude;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucédo das acdes e dos servicos de
salde prestados a populacdo pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza
publica ou privada, integrantes do Sistema Unico de Saude, denunciando
irregularidades aos 0Orgaos competentes apds processo de investigacdo e
parecer técnico, estabelecendo estratégia e procedimento de acompanhamento
da gestdo do SUS, inclusive de seus orgdos fiscalizadores, com base em
parametros de cobertura, cumprimento de metas estabelecidas e produtividade,

recomendando mecanismos claramente definidos para correcéo de distor¢des;

VI — solicitar e analisar relatorio, no todo ou em parte, de todos os servicos de
interesse & saude no ambito do Distrito Sanitario, conforme a demanda,

incluindo a rede assistencial ou conveniada;

VIl - manter a mobilizacdo social com vistas a promo¢do permanente de
discussdo de temas relevantes, como o financiamento do Sistema Unico de
Salde - SUS;

VIII - defender o acesso universal e igualitario as acoes e servigos de saude,
visando a promocdo, protecdo, prevencdo e recuperacdo da saude dos

usuarios;



IX - solicitar aos 6rgéos publicos integrantes do Sistema Unico de Salde - SUS,
através da sua mesa diretora, a colaboracdo dos servidores de qualquer
graduacédo funcional, para participarem de elaboracdo de estudos, no
esclarecimento de duavidas, proferirem palestras técnicas ou ainda prestar

esclarecimento sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo a que pertencem;

X - estimular articulacdo e intercambio entre os Conselhos de Saude e

entidades governamentais e privadas visando a promocéo da saude;

Xl - divulgar informagbes que possibilitem o amplo conhecimento do SUS
Curitiba, a populacdo do Distrito Sanitario, inclusive através dos recursos de

informacdes existentes na comunidade;

XIl - apreciar e fiscalizar o cumprimento das deliberacbes do Conselho
Municipal de Saude no que forem pertinentes, propondo medidas para o
aperfeicoamento do funcionamento do Sistema Unico de Saltde — SUS Curitiba,
nas Unidades Municipais de Saude, Centros de Especialidades e UPAs de sua

area de abrangéncia;

XIll — convocar as Conferéncias Distritais e Tematicas de Salde do Distrito

Sanitario, estruturando Comissdes Organizadoras para estes fins;

XIV - divulgar as deliberagdes, resolugcbes, mocdes, recomendacdes e outros
atos administrativos do Conselho Municipal, Distrital e Local de Saude, bem
como, acdes de interesse publico atravées de meio eletrdnico e publicacbes

impressas, como o jornal informativo do Conselho Municipal de Saude;

XV - incentivar a criagdo de Conselhos Locais de Saude, eleitos em conferéncia
especifica, observando a Resolucédo 453 de 10 de maio de 2012, apoiando e

subsidiando o seu funcionamento;

XVI — criar e avaliar periodicamente seu funcionamento e das comissoes
internas, constituidas por membros do Conselho Distrital e Local de Saude, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos;



XVII — nomear comissfes paritarias para mediar divergéncias em Conselho
Local de Saude, deliberando encaminhamentos fundamentados no Regimento
Interno do referido Conselho Local de Saude, caso tais divergéncias nao
consigam ser sanadas pelo Conselho Distrital de Saude, este encaminhara as

mesmas ao Conselho Municipal de Saude;

XVIII - efetuar prestagdo de contas das atividades realizadas em reuniao
plenaria, procedimento que podera ser adotado também pelos Conselhos Locais

de Saude;

XIX - considerar como colaboradores as instituicdes formadoras de recursos
humanos para a salude e as entidades representativas de profissionais de
saude, usuarios dos servicos de saude, prestadores de servigcos de saude e

administracao publica, sem embargo de sua condicdo de membros;

XX - convidar pessoas ou instituicdes de notoria especializacdo para assessorar

o Conselho Distrital de Saude, sem embargo de sua condicdo de membros;

XXI - convidar representantes dos setores publicos e privados para prestar

esclarecimentos sobre assuntos de interesse do Conselho Distrital de Saude;

XXIl — organizar encontros de conselheiros locais de saude;

XXIII — colaborar, sempre que forem organizados cursos para capacitacao de
conselheiros locais e distritais de saude, fazendo a interlocugdo com a

comunidade local;

XXIV — incentivar a participagdo dos conselheiros distritais e locais nas
ComissBes Tematicas do Conselho Municipal de Saude, conforme normas

vigentes;

XXV — encaminhar atas digitalizadas de suas reunides plenarias ao Conselho

Municipal de Saude, logo ap0s a aprovagdo das mesmas e havendo assunto



gue necessite manifestacdo do Conselho Municipal de Saude, este devera ser

anexado um oficio;

XXVI - ratificar a homologacao dos Conselhos Locais de Saude encaminhando-

as ao Conselho Municipal de Saude para homologacao nesta instancia;
XXVII — receber e analisar as atas digitalizadas dos Conselhos Locais de Saude
trimestralmente, dando encaminhamentos no que for necessario,

preferencialmente pela Mesa Diretora Distrital.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 52 O Conselho Distrital de Saude do Distrito Sanitario é

composto paritariamente, com representantes advindos dos Conselhos Locais
de Saude, conforme Resolucdo 002 de 25 de julho de 2000 do Conselho
Municipal de Saude, entre 8 a 24 integrantes, sendo 50% representantes dos
usuarios, 25% representantes da administracdo publica (incluindo o gestor da
UPA) e prestadores de servicos de saude e 25% representantes dos
trabalhadores de saude.

8 1° Os conselheiros do Conselho Distrital de Saude sdo

eleitos em Conferéncia Distrital de Saude para um mandato de 4 (quatro) anos,
conforme Resolucédo 002 de 2000 e suas alteracdes na Lei Municipal n.° 14404
de 07 de marco de 2014.

§ 22 Em caso de impedimento definitivo de conselheiros, na participagdo do

Conselho Distrital de Saude , 0 mesmo sera

automaticamente substituido pelo conselheiro suplente. Caso néo haja entidade
suplente até o limite Regimental, o Conselho Distrital de Saude estara

transformado automaticamente em Comissao Transitoria.

8 32 Seréo eleitos conselheiros suplentes para cada um dos conselheiros

titulares.



8 42 O Conselho Distrital de Saude sera coordenado por uma Mesa Diretora
eleita entre os seus membros titulares, composta de: presidente, vice-

presidente, 12 secretario e 22 secretério, observando-se a paridade.

§ 52 O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 4 (quatro) anos.

8 62 Em caso de impedimento definitivo, rentncia ou desligamento de um dos
membros da Mesa Diretora sera realizada nova eleicdo entre os membros do

Conselho Distrital de Saude para o preenchimento do cargo em vacancia.

Art. 62 A eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Distrital de Saude sera
realizada em reunido extraordinaria convocada especificamente para esse fim,

no inicio da gestao.

81° A coordenacdo do processo eleitoral fica a cargo da Comissao
Organizadora da Conferéncia Distrital de Saude com apoio da Secretaria

Executiva do Conselho Municipal de Saude.

§ 22 O processo eleitoral devera respeitar a seguinte pauta:

| — discussédo e aprovacdo em plenario sobre o0 modelo de votacdo (voto aberto

ou fechado);

Il — realizacdo de plenaria de eleicdo por segmento para a escolha de seu

representante;

[l — o pleno discutird e aprovar4 a composi¢do dos cargos da Mesa Diretora,
sendo o cargo de presidente ocupado preferencialmente pelo segmento de

usuarios.

8 32 Poderao ser candidatos a Mesa Diretora somente conselheiros titulares
durante a gestdo do Conselho Distrital de Saude eleitos na respectiva

Conferéncia Distrital de Saude.



Art. 72 Sado competéncias da Mesa Diretora:

| - preparar e coordenar as reunides plenarias do Conselho Distrital de Saude;

Il - acolher as denuncias, reivindicacfes e sugestdes dos Conselhos Locais de
Saude, de entidades e instituicdes e de qualquer pessoa interessada, no ambito
do Distrito Sanitario; encaminhar as denuncias, reivindicacfes e sugestdes aos
organismos competentes, no ambito do Distrito Sanitario, solicitando ao
Conselho Municipal de Saude a tomada de providéncias cabiveis, nos casos em

gue extrapolar a esfera distrital;

[l - apoiar e acompanhar o funcionamento das Comissdes do Conselho Distrital

de Saude;

IV - apoiar e subsidiar os Conselhos Locais de Saude no &mbito do Distrito

Sanitario;

V - reunir-se antecipadamente e preparar as reunides plenarias do Conselho
Distrital de Saude enviando, caso haja, o material necessario aos conselheiros,
para a referida reunido, em tempo habil, tendo como pontos fixos de pauta:

a) leitura e aprovacédo da ata da reunido anterior;

b) justificativa formal de faltas;

c) prestacdo de conta dos Conselhos Locais de Saude, conforme anexo | do
Regimento do Conselho Local de Saude em seus itens mais relevantes;

d) monitorar e apresentar nas reunides plenarias a frequiéncia dos conselheiros

nas reunides.

VI — resguardar a historicidade dos Conselhos de Saude:

a) definir um local para a guarda dos documentos, mantendo-o0s organizados e
atualizados;

b) zelar pela guarda, organizacdo, registro e socializacdo de documentos
recebidos;

c) entregar a Mesa Diretora do Conselho eleito, ao término de cada gestéo

(protocolandol/via oficio), toda a documentagdo devidamente organizada e



atualizada, sendo de sua responsabilidade responder pela falta de algum

documento, que devera ser providenciado no prazo de 30 dias.

Art. 82 Sdo atribuicbes do presidente do Conselho Distrital de Saude, sem

prejuizo de outras fungcdes que lhe forem conferidas:

| - representar o Conselho Distrital de Saude perante aos 6rgdos publicos e
junto a sociedade;

Il - convocar as reunides do Conselho Distrital de Saude;

[ll - presidir as reunides do Conselho Distrital de Saude e Conferéncia Distrital
de Saude.

Art. 92 E atribuicdo do vice-presidente:

Paragrafo Unico — Substituir o presidente em sua auséncia e nos seus

impedimentos legais.

Art. 10 Sao atribuicbes do 12 secretério:

| - colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do Conselho Distrital de

Saude em todos os assuntos conforme solicitacao;

Il - dar encaminhamentos as deliberacbes da plenaria do Conselho Distrital de

Salde;

[Il - acompanhar o andamento das Comissdes formadas pelo Conselho Distrital

e Municipal de Saude;

IV - elaborar as atas das reunides, relatorios e demais documentos.

V - convocar em tempo habil os conselheiros para as reunides ordinarias e

extraordinarias.



Art. 11 E atribuicdo do 22 secretario:

Paragrafo Unico - Apoiar integralmente o 1° secretario e substitui-lo

plenamente nas suas auséncias e nos impedimentos legais.

Art. 12 O Conselho Distrital de Saude reger-se-a pelas seguintes disposicoes,

no que se refere aos seus membros:

8 1° Os membros representantes do Conselho Distrital de Saude poderdo ser

substituidos caso infrinjam qualquer item deste regimento interno.

8 22 No caso de impedimento ou auséncia do membro titular do Conselho
Distrital de Saude nas reunides havera substituicdo pelo seu suplente,

automaticamente, exercendo os mesmos direitos e deveres do titular.

8 32 Os conselheiros do Conselho Distrital de Saude serdo substituidos caso
faltem trés reunides seguidas ou cinco reunifes alternadas no periodo de dois

anos.

8 42 A falta é caracterizada e contabilizada para o membro titular e suplente

guando ausentes em reunido plenaria.

8 52 Os Conselhos Locais de Saude representados pelos conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta, através de correspondéncia

enviada pela Mesa Diretora do Conselho Distrital de Saude.

8 62 O exercicio da funcéo de conselheiro ndo serd remunerado, considerando-

se como servigo voluntario de relevancia publica.

8 72 O Conselho Distrital de Saude podera solicitar a dispensa do trabalho de
seus conselheiros aos seus empregadores.

§ 82 E vedado ao Conselheiro Distrital de Saude:

| — atentar contra a ética, a moral e o decoro;

Il — fazer de sua posicdo instrumento de dominio, pressdo ou de menosprezo a
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qualquer pessoa;

Il — usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

IV — falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé,

V - pelo descumprimento de um dos incisos acima, a ocorréncia devera ser
remetida a Comissdo Permanente de Revisdo de Regimento, Regulamento e
Legislacdo do Conselho Municipal de Saude de Curitiba para andlise e devidas
providéncias necessarias, respeitando o amplo direito de defesa ao conselheiro
distrital de saude;

VI - somente os conselheiros representantes das Entidades Conselheiras
Municipais pertencentes & Comissdo Permanente de Revisdo de Regimento,
Regulamento e Legislacdo do Conselho Municipal de Saude, que néo estejam
envolvidas na ocorréncia, poderédo analisar e emitir parecer conclusivo sobre os
casos relatados no inciso V, em reunibes extraordinarias devidamente
convocadas;

VII - qualguer medida tomada pela Comissédo citada nos incisos V e VI, ndo

inviabiliza eventuais condutas juridicas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 O Conselho Distrital de Saude tomara as suas decisdes em reunides

plenarias mediante votacdo nos termos deste regimento interno.

Art. 14 As reunides plenarias poderédo ser ordinarias ou extraordinarias.

8 1° As reunides ordinarias deverdo ser mensais, considerando a Resolugéo n.°
14, de marco de 2020, do Conselho Municipal de Saude, tendo seu calendario
aprovado em plenaria.

8§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas, por escrito, pela

presidéncia, pela Mesa Diretora ou pelo minimo de um terco dos membros

titulares.
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§ 32 A pauta e o material de apoio as reunibes (caso exista), devem ser

encaminhados aos conselheiros com antecedéncia.

Art. 15 As reunides plenarias se instalardo com presenca da maioria simples
(50%, mais um) de seus membros e terdo duracdo minima de 1 hora e 30
minutos, podendo haver prorrogacdo por tempo sugerido pela Mesa Diretora e

aprovado pela plenaria.

§ 12 Havera tolerancia de 15 (quinze) minutos para se estabelecer o quorum
para se iniciar a reunido, caso contrario a reunido sera suspensa, € 0S
conselheiros que nao estiverem presentes, ou representados por seus

suplentes, ambos serdo considerados faltosos.

8§ 22 O pedido de verificagdo de quorum podera ser solicitado em qualquer ponto

de pauta.

§ 32 Durante o regime de votagdo nao cabe:

| — solicitacdo de verificacdo de quérum;

Il — manifestacdo sobre o mérito e o assunto em votacdo, exceto questbes de
ordem (exclusivo as questdes que firam o Regimento Interno). Sempre que
solicitada uma questdo de ordem devera ser citado o ponto do Regimento que

esta sendo ferido.

Art. 16 As reunides do Conselho Distrital de Salde serdo abertas a participacao
de qualquer pessoa ou entidade interessada com direito a voz, porém, cada
manifestacdo devera respeitar o tempo maximo de 2 (dois) minutos que seré
contabilizado pela Mesa Diretora. Caso a plenaria ndo se sinta esclarecida em
assuntos pertinentes a votacéo, poderao ocorrer réplicas com tempo maximo de

um minuto.

Art. 17 As deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples dos conselheiros

presentes, ressalvado o disposto no Art. 22 deste Regimento Interno.

Art. 18 Cada membro titular do Conselho Distrital de Saude tera direito a 1 (um)

Unico voto.
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Art. 19 Cada conselheiro podera formular e apresentar propostas e as mesmas
serdo apreciadas na mesma reunido ou no maximo até a proxima, quando for

deliberado pela maioria dos conselheiros presentes.

Art. 20 A ata de cada reunido sera devidamente registrada em livro proprio e
apos sua aprovacgdo, na reunido subsequente, sera assinada por todos que
estiveram presentes na reunido em que se tratou a ata e enviada uma copia

para cada Conselho Local de Saude do Distrito Sanitario.

Art. 21 O Conselho Distrital de Saude poderd contar com Comissfes
Transitorias, formadas entre seus conselheiros titulares e suplentes, conforme
deliberacdo da plenaria para promover estudos e emitir pareceres a respeito de

temas especificos.

8 12 As Comissdes Transitérias serdo paritarias.

8§ 22 As reunides das Comissfes serdo abertas a participacdo, com direito a voz,

de qualquer cidadao ou entidade interessada.

8§ 32 Os integrantes das Comissfes de que trata este artigo serdo homologados

pelo Conselho Distrital de Saude.

8§ 42 As atas das reunides das ComissOes deverdo ser registradas em livro
proprio.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte,
em reunido plenaria extraordinaria convocada para este fim especifico,
mediante voto favoravel de no minimo dois tercos de seus membros e devera

estar disponivel em todas as reunides plenarias.
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Paragrafo Unico — Propostas de alteracbes poderdo ser apresentadas pela
Mesa Diretora ou por qualquer membro que as encaminharem com a assinatura

de no minimo um ter¢co dos membros do Conselho Distrital de Saude.

Art. 23 O presente Regimento Interno aprovado na reunido plenaria do

Conselho Distrital em / / devera ser

encaminhado para a ciéncia do Conselho Municipal de Saude, e a partir desta
data, entrard em vigor. Caso haja qualquer alteracdo a presente minuta, a
mesma devera ser encaminhada para o Conselho Municipal de Saude a fim de

ser avaliada e homologada.

Art. 24 Os casos omissos deste regimento interno serdo resolvidos em reuniao

plenaria.

Art. 25 Fica revogado o Regimento Interno aprovado na reuniao

Extraordinaria do Conselho Distrital de Saude realizada em [

Curitiba, 09 de dezembro de 2020.
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